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ДОКЛАД

о результатах за 2013 год 

и основных направлениях деятельности на 2014-2015 годы 


Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения 
г. Белая Калитва «Стоматологическая поликлиника»
(МБУЗ г.Белая Калитва «СП»)
Раздел I. Основные результаты деятельности в отчетном финансовом году и основные направления деятельности
  Доклад о результатах за 2013 год и основных направлениях деятельности МБУЗ г. Белая Калитва «СП»  на  2014-2015 годы (далее - Доклад) подготовлен в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.05.2004 № 249 ( в редакции от 06.04.2011), постановлением Правительства  Ростовской области от 20.01.2012 № 55 «О совершенствовании порядка подготовки и представления докладов о результатах и основных направлениях деятельности областных органов исполнительной власти» ( редакции постановлений Правительства Ростовской области от 14.12.2012 №1079,от 26.12.2013 №817,от 28.05.2014 №398), постановлением Администрации Белокалитвинского района от  20.02.2012 № 268 «О совершенствовании порядка подготовки и предоставления докладов о результатах и основных  направлениях деятельности главных распорядителей средств бюджета Белокалитвинского района».
Деятельность МБУЗ г. Белая Калитва «СП»  направлена на организацию сохранения и восстановления здоровья, полное удовлетворение потребностей населения в стоматологической помощи, оказание муниципальных услуг в сфере здравоохранения.
        Для решения приоритетных задач политики здравоохранения в Российской Федерации и Ростовской области, изложенных в Конституции Российской Федерации, Федеральном законе от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 22.12.2011 и 12.12.2012 года, Стратегии социально-экономического развития России до 2020 года, обновленной Стратегии социально-экономического развития Ростовской области на период до 2020 года, основных направлениях деятельности Правительства Российской Федерации до 2018 года,  в данном разделе Доклада сформулирована система стратегических целей, тактических задач, целевых программ и показателей результативности деятельности МБУЗ г. Белая Калитва «СП» на плановый период до 2017 года. 
            Для достижения стратегических целей в период  2011-2013 годы реализовывалась  программа  модернизации здравоохранения  Ростовской области на 2011 - 2013 годы, утвержденная постановлением Администрации Ростовской области  от 24.03.2011 № 148 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Модернизация здравоохранения  Ростовской области на 2011 - 2013 годы»; ( в редакции постановления Правительства Ростовской области от 14.03.2013 №130), до конца 2013 г.  продолжали реализовываться мероприятия Областной долгосрочной целевой программы «Развитие здравоохранения Ростовской области на 2010-2014 годы», утвержденной постановлением Администрации Ростовской области от 02.09.2011 №579. В период с 2014 г. реализуются мероприятия государственной программы Ростовской области «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 25.09.2013 №593 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Развитие здравоохранения».
Муниципальная политика в сфере здравоохранения в период до конца 2013 г. проводилась  в соответствии с муниципальной долгосрочной целевой программой «Развитие здравоохранения в  Белокалитвинском районе на 2010-2014 годы» и муниципальной долгосрочной целевой Программой «Модернизация здравоохранения Белокалитвинского района на 2011-2013 годы».
В период 2010-2013 гг. стратегическими целями МБУЗ г. Белая Калитва «СП» являются: 

1. Повышение качества и доступности медицинской помощи.

        Главной целью социальной политики, проводимой в стране и регионе, является повышение уровня и качества жизни населения, обеспечение всеобщей доступности основных социальных услуг.  Повышение доступности и качества медицинской помощи является важнейшей задачей, стоящей перед учреждением. 
     Целью Программы является сохранение и улучшение здоровья населения, сокращение прямых и косвенных потерь общества за счет снижения заболеваемости и смертности населения и, как следствие, увеличение продолжительности жизни населения
        Целями МБУЗ г. Белая Калитва "СП" является организация сохранения и восстановления здоровья, полное удовлетворение потребностей населения в стоматологической помощи, оказание муниципальных услуг в сфере здравоохранения .
         Для достижения целей, поставленных Программой  МБУЗ г.Белая Калитва «СП» осуществляются мероприятия, направленные на выполнение муниципальным  учреждением функций по оказанию муниципальных  услуг, в соответствии с установленным муниципальным заданием, выполнение уставной деятельности, укрепление  материально-технической базы.
         Данная цель предполагает предоставление услуг в соответствии с требованиями к их качеству и максимальной доступности. Реализация данной цели должна привести к  увеличению объема амбулаторно-поликлинической помощи до 1,4 посещения на 1 жителя в год (за 2013 г. показатель составил 1,0 посещения)
Для решения поставленной цели необходимо достичь целевого  значения укомплектованности врачами 93,7% 
Пути, средства реализации поставленной стратегической цели составляют содержание тактических задач, определенных с учетом сложившейся ситуации и ресурсных возможностей:

1.1. Улучшение амбулаторно-поликлинической помощи.

Результативность данной задачи определяется следующим показателем:

1.1.1. Объем амбулаторно-поликлинической помощи.

Данный показатель необходимо привести  к значению 1,4 посещения на 1 жителя в год.
2. Модернизация здравоохранения.

Основными задачами модернизации здравоохранения являются: укрепление материально-технической базы медицинских учреждений,  внедрение современных информационных систем в здравоохранение,  внедрение стандартов медицинской помощи, повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе предоставляемой врачами-специалистами.

Основная стратегическая цель программы – снижение показателей общей смертности, снижение уровня заболеваемости по основным классам заболеваний, уменьшение показателей младенческой и материнской смертности,  уменьшение дефицита врачебных кадров, внедрение информационных технологий, повышение качества и доступности медицинской помощи для жителей Белокалитвинского района.

В МБУЗ г. Белая Калитва «СП» в период  2011-2013 гг.
3.1. Укрепление материально-технической базы медицинских учреждений

 Планировалось до конца 2013 года достигнуть значение показателя «удовлетворенность населения медицинской помощью» - 38,0 %. При завершении реализации программы достигнуто значение показателя «удовлетворенность населения медицинской помощью» -  38,0 %.
3.2. Внедрение современных информационных систем в здравоохранения

К концу 2013 года планировалось ведение электронных медицинских карт  у  10 %  пациентов, с последующим сохранением показателя. При завершении реализации программы этот показатель не достигнут, в настоящее время МБУЗ г. Белая Калитва «СП» стремится к достижению этого показателя.
Раздел II.  Результативность бюджетных расходов

С 2010 года в МБУЗ г. Белая Калитва «СП» применяются следующие инструменты бюджетирования, ориентированного на результат: долгосрочные целевые программы и муниципальное задание на оказание медицинских услуг.

МБУЗ г. Белая Калитва «СП» отобраны отдельные показатели, которые  позволяют оценить степень эффективности  бюджетных расходов и качества управления затратами и результатам в учреждении.
Цель №1 «Повышение качества и доступности медицинской помощи»

Результативность бюджетных расходов, направленных на повышение качества и доступности медицинской помощи, может быть оценена положительно при условии достижения показателя по объёму оказания амбулаторно-поликлинической помощи на 1 жителя в год (2013г. – 1,0 посещений)
Цель №2 «Модернизация здравоохранения»
Результативность затрат, направленных на модернизацию здравоохранения Белокалитвинского района может быть оценена по укреплению материально-технической базы медицинских организаций района и как следствие высоким процентом населения, удовлетворенных качеством медицинской помощи (2013 год – 38%,  при среднем значении по Ростовской области – 38%).

         Анализ эффективности деятельности  бюджетных расходов отражен в приложении 2.

     Для достижения стратегических целей и решению тактических задач в 2014 -2015  учреждению необходимо: 
1. Выполнять муниципальное задание на 100 %

2. Привести удельный вес санированных больных в числе первично обратившихся к показателю 36%
3. Процент укомплектованности врачами привести  в 2014 г-71,5%, в 2015 г. -80,8% 

4. Достижение показателя средней заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), от средней заработной платы в соответствующем регионе в 2014 г. -102,0%; в 2015 г. -120,5%.
5. Достижение показателя средней заработной платы среднего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для  предоставления медицинских услуг) от средней заработной платы в соответствующем регионе в 2014 г.- 71,8%; в 2015 г. – 73,6%.
6. Достижение показателя средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для  предоставления медицинских услуг) от средней заработной платы в соответствующем регионе в 2014 г. -44,1%; в 2015 г. 52,0%.
Главный врач                                                                        Ю.А.Якунь
Мероприятия по повышению результативности бюджетных расходов

В среднесрочном периоде работа Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения г. Белая Калитва «Стоматологическая поликлиника»» по повышению результативности и эффективности бюджетных расходов будет осуществляться по следующим направлениям: 

1) оптимизация бюджетной  сети;

2)  расширение сферы применения программно-целевых методов бюджетного планирования;

3) совершенствование системы муниципальных закупок;

4) совершенствование механизма мониторинга  эффективности бюджетных расходов;

5) повышение качества контроля соблюдения бюджетного законодательства и формирование системы внутреннего аудита;

  6) повышению экономичности отдельных статей бюджетных расходов.
                                                                                                                                                      Для реализации указанных направлений предполагается проведение следующих мероприятий: 

- совершенствование системы муниципальных закупок ;

- меры по совершенствованию механизмов управления человеческими ресурсами;

- формирование реестра расходных обязательств и осуществление на его основе мониторинга финансовых расходов;

- формирование и расчет  финансового обеспечения  муниципального задания муниципальным бюджетным учреждениям здравоохранения;       

- совершенствование статистической, оперативной и финансовой отчетности.
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