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                                                                   ПРОЕКТ
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27 апреля 2015 года             № 712                 г.Белая Калитва

Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы Белокалитвинского района «Муниципальная политика» и эффективности использования финансовых средств за 2014 год
В соответствии с постановлением Администрации Белокалитвинского района  от 19.08.2013 № 1372 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Белокалитвинского района», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Белокалитвинского района «Муниципальная политика» и эффективности использования финансовых средств за 2014 год согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня его принятия.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на управляющего делами Администрации Белокалитвинского района                              Л.Г. Василенко. 

Глава  района






О.А. Мельникова
Верно:

Управляющий делами





          Л.Г. Василенко

Согласовано:

Начальник юридического отдела

                              С.Ю. Лукьянов

Проект подготовил:

Начальник общего отдела




          Л.Е. Котлярова
Приложение
к постановлению Администрации

Белокалитвинского района

от   27.04.2015  №  712
Отчет 

о реализации муниципальной программы Белокалитвинского района «Муниципальная политика» за 2014 год
I. Основные результаты муниципальной программы Белокалитвинского района «Муниципальная политика» за 2014 год

Муниципальная программа Белокалитвинского района «Муниципальная политика» (далее по тексту – Программа) направлена на повышение эффективности развития муниципального управления и муниципальной службы в Белокалитвинского района; 

создание условий для повышения эффективности муниципальной службы.

Муниципальная программа направлена на решение следующих задач:

стимулирование органов местного самоуправления к развитию муниципальной службы;

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Белокалитвинского района;

повышение привлекательности муниципальной службы; 

создание условий для прохождения муниципальной службы;

информирование населения о деятельности органов местного самоуправления.

Для развития муниципального управления и муниципальной службы в Белокалитвинском районе в 2014 году было принято 4 правовых акта, внесены изменения в 2 действующих правовых актов, регулирующих прохождение муниципальной службы, награждено и поощрено 37 муниципальных служащих, принято распоряжение об аттестации муниципальных служащих Администрации Белокалитвинского района, прошли диспансеризацию 82 муниципальных служащих, 32 муниципальных служащих повысили профессиональный уровень.

В целях совершенствования муниципальной службы был подготовлен проект правого акта, устанавливающего порядок прохождения адаптации, разработаны: примерный план введения новых сотрудников в должность, план обучения лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации Белокалитвинского района, индивидуальные планы профессионального развития лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации Белокалитвинского района.

В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» органы местного самоуправления обязаны обеспечить доступ к информации о своей деятельности. Информация о деятельности органов местного самоуправления должна предоставляться в виде документальной информации.

В целях выполнения вышеуказанного закона Администрацией Белокалитвинского района публикуются нормативные правовые акты в «Муниципальном вестнике» Белокалитвинской общественно-политической газеты «Перекресток», а также размещаются на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района в сети Интернет.
Для информирования населения Администрация Белокалитвинского района публикует различные материалы о деятельности Администрации Белокалитвинского района, документы нормативной базы, планы мероприятий, информацию для различных категорий пользователей – молодежи, пенсионеров, льготируемых категорий граждан, бизнес-сообществ, потенциальных инвесторов.
В 2014 году в Белокалитвинской общественно-политической газете «Перекресток» было опубликовано 210 нормативно-правовых актов, 196 информационных публикаций о деятельности Администрации Белокалитвинского района. 
В течении всего года на авторадио «Навигатор» транслировалась информация о деятельности Администрации Белокалитвинского района; подготовлены и отпечатаны буклет «Наказы избирателей Белокалитвинского района реализуются успешно», книга  «Галерея славы Почетных граждан шахтерских территорий Ростовской области», в которой размещена информация о Почетных гражданах города Белая Калитва и Белокалитвинского района, 2 альбома с видами Белокалитвинского района и мероприятий, проводимых с участием Губернатора Ростовской области В.Ю. Голубева и  Главы района О.А Мельниковой.

В отчетном году по итогам XII Всероссийского конкурса «Лучший муниципальный сайт» сайт Администрации Белокалитвинского района отмечен Дипломом лауреата в номинации «Лучший сайт муниципального района». Всего на обеспечение доступа граждан к информации о деятельности Администрации района израсходовано 639,6 тысяч рублей.

В целях укрепления доверия и создания положительного имиджа деятельности Администрации района, для поддержания и развития традиций Белокалитвинского района Администрацией района ежегодно проводятся празднования, посвященные памятным датам района и страны.

В 2014 году были организованы и проведены 11 значимых районных мероприятий, посвященных дню освобождения Белой Калитвы от немецко-фашистских захватчиков, дню Победы, празднованию международного дня семьи, Всероссийского дня семьи, любви и верности, Дню России, празднованию Дня города. Также были проведены митинги,  посвященные памятным датам района и страны: день памяти и скорби 22 июня, день вывода советских войск из Афганистана, день памяти жертв Чернобыльской катастрофы, день памяти жертв политических репрессий, был организован митинг, посвященный Дню неизвестного солдата, на которых возлагались цветы к памятникам.

Важным инструментом стимулирования высоких трудовых достижений является чествование и награждение отличившихся коллективов и отдельных представителей предприятий и  учреждений. Для этого к юбилейным датам в жизни отдельных предприятий, отраслей и самого Белокалитвинского района проводятся торжественные мероприятия, готовятся приветственные адреса, вручаются грамоты, благодарности. В 2014 году на торжественных приемах в честь профессиональных праздников были награждены Почетными грамотами, Благодарностями и Благодарственными письмами Главы Белокалитвинского района 489 работников различных отраслей, отличившихся в своей профессиональной деятельности и внесших значительный вклад в социально-экономическое развитие Белокалитвинского района.

Для организации торжественных районных мероприятий, в том числе посвященных профессиональным праздникам, чествованию коллективов и отдельных лиц, добившихся значительных успехов в трудовой деятельности и общественной работе израсходовано 475,3 тысяч рублей.

В целях обеспечения реализации программы в отчетном году укреплялась материально-техническая база, улучшались условия работы муниципальных служащих, была приобретена мебель – офисные столы и  стулья для муниципальных служащих, приобретались канцтовары, хозтовары, запасные части для служебных автомобилей, приобретен уничтожитель бумаги, производился текущий ремонт помещений и оборудования, автомашин (отремонтирован козырек над входом в здание Администрации Белокалитвинского района, произведен текущий ремонт крыши здания отдела сельского хозяйства и продовольствия Администрации Белокалитвинского района); проведена специальная оценка условий труда, были организованы противопожарные мероприятия, охрана здания Администрации района; 

Для обеспечения реализации программы израсходовано 56070,4 тысяч рублей.  
Отчет о финансировании и освоении проводимых программных мероприятий приведен в таблице № 1.

II. Меры по реализации Программы.

В течение 2014 года в Программу были внесены следующие изменения:

постановления 

- корректировка объемов финансирования Программы постановление Администрации Белокалитвинского района от № 290 от 28.02.2014; 

- корректировка объемов финансирования Программы постановление Администрации Белокалитвинского района от №1716 от 22.09.2014; 

- корректировка объемов финансирования Программы постановление Администрации Белокалитвинского района №2345 от 08.12.2014

Ежеквартально составлялся отчет об использовании финансовых средств текущий 2014 год. Все мероприятия Программы исполнены в полном объеме.

III. Оценка эффективности результатов реализации Программы.

На реализацию мероприятий Программы в 2014 было  запланировано  57501,9 тыс. рублей. В том числе из средств местного бюджета 54310,0 из средств областного бюджета 3191,9. 

Средства местного бюджета, предусмотренные на реализацию Программы, были использованы по целевому назначению. Данные о нецелевом использовании средств, предусмотренных на реализацию Программы за 2014 год, отсутствуют.

В ходе реализации Программы в 2014 году все средства местного и областного бюджетов были освоены в объеме 57328,3 тыс.рублей, в связи с недостаточным финансированием в конце отчетного года. 
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы приведены в приложении №2 к настоящему отчету.
Оценка результатов эффективности Программы представлена в приложении № 4.
IV. Дальнейшая реализация Программы

Ответственным исполнителем – общим отделом Администрации Белокалитвинского района в 2015 году будет проводиться работа по реализации муниципальной программы «Муниципальная политика», срок реализации которой – 2014 - 2020 годы в соответствии с мероприятиями Программы и учетом итогов реализации Программы в 2014 году.

Управляющий делами





 
Л.Г. Василенко

Управляющий делами






Л.Г. Василенко
Согласовано:

Начальник юридического отдела

                              С.Ю. Лукьянов

Проект подготовил:

Начальник общего отдела




          Л.Е. Котлярова

Приложение № 1
к отчету о реализации муниципальной программы Белокалитвинского района «Муниципальная политика» за 2014 год
Сведения  

об использовании местного бюджета, областного бюджета, федерального бюджета 

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы Белокалитвинского района «Муниципальная политика» за  2014 г.

	Статус
	Наименование       
муниципальной     
 программы, подпрограммы 
муниципальной     
программы,

основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.) 

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа      
	Муниципальная политика
	всего                 
	57501,9
	57328,3

	
	
	областной бюджет    
	3191,9
	3191,9

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет 
	54310,00
	54136,4

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1 
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Белокалитвинском районе
	всего                 
	107,1
	107,1

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	107,1
	107,1

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1.1.
	Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы
	всего                 
	-
	-

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1.2.
	Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, в том числе проведение аттестации муниципальных служащих
	всего                 
	-
	-

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1.3.
	Диспансеризация муниципальных служащих, обеспечение условий прохождения муниципальной службы  
	всего
	107,1
	107,1

	
	
	областной бюджет    
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Подпрограмма 2
	Обеспечение реализации муниципальной программы Белокалитвинского района «Муниципальная политика
	всего                 
	57358,9
	57185,3

	
	
	областной бюджет    
	3191,9
	3191,9

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	54167,0
	53993,4

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 2.1
	Официальная публикация нормативно-правовых актов и иных информационных материалов о деятельности органов местного самоуправления Белокалитвинского  района в печатном органе
	всего                 
	639,6
	639,6

	
	
	областной бюджет    
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	639,6
	639,6

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 2.2
	Организация районных праздничных мероприятий, чествование коллективов и работников, внесших вклад в развитие района
	всего                 
	475,8
	475,3

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	475,8
	475,3

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 2.3
	Финансовое обеспечение деятельности аппарата Администрации Белокалитвинского района
	всего                 
	56243,5
	56070,4

	
	
	областной бюджет    
	 3191,9
	 3191,9

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	53051,6
	52878,5

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Подпрограмма 3
	Профессиональное развитие муниципальных служащих Администрации Белокалитвинского района
	всего                 
	35,9
	35,9

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	35,9
	35,9

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 3.1
	Дополнительное профессиональное образование
	всего                 
	35,9
	35,9

	
	
	областной бюджет    
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	35,9
	35,9

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-


Приложение № 2
к отчету о реализации муниципальной программы Белокалитвинского района «Муниципальная политика» за 2014 год
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)
	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год, предшест-вующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Белокалитвинского района «Муниципальная политика»

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления
	проценты
	-
	59,6
	50
	Результаты опроса населения

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Белокалитвинском районе»

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	-
	50,0
	50,0
	-

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование 
	проценты
	-
	70,0
	96,0
	-

	1.3.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет
	проценты
	-
	10,0
	20,0
	-

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Белокалитвинского района «Муниципальная политика»

	2.1.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в  печатном органе к общему количеству актов, подлежащих опубликованию 
	проценты
	-
	100,0
	100,0
	-

	2.2.
	Количество районных праздничных мероприятий, чествование коллективов и работников, внесших вклад в развитие района
	
	-
	10
	11
	-

	2.3.
	Уровень экономии бюджетных средств по результатам размещения заказов
	проценты
	-
	1,0
	0,0
	В течении года производилась корректировка планируемых бюджетных средств и перераспределение бюджетных средств

	Подпрограмма 3 «Профессиональное развитие муниципальных служащих Администрации Белокалитвинского района»

	3.1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профес сиональное образование
	проценты
	-
	35,0
	40,2
	-

	Подпрограмма 4 «Профессиональная адаптация граждан, принятых на муниципальную службу

 в Администрации Белокалитвинского района»

	4.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших процедуру адаптации от общего количества вновь принятых на муниципальную службу
	проценты
	-
	50
	-
	В 2014 году был подготовлен проект распоряжения об адаптации новых работников, институт наставничества внедрен с 2015 года

	4.2.
	«Текучесть» кадров на муниципальной службе 
	проценты
	-
	-5
	-5
	-

	Подпрограмма 5 «Обучение кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы»

	5.1.
	Доля лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации Белокалитвинского района и прошедших профессиональ ную переподготовку, повышение квалификации, стажировок 
	проценты
	-
	2
	8,3
	-

	5.2.
	Применение  лицами, состоящими состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации Белокалитвинского района индивидуальных планов профессионального развития
	проценты
	-
	10
	10
	-


<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.

Приложение № 3
к отчету о реализации муниципальной программы Белокалитвинского района «Муниципальная политика» за 2014 год
Сведения

о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель

(ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Белокалитвинском районе»

	1.1.
	Мероприятие 

Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы
	Котлярова Л.Е.
	01.01.2014 
	31.12.2014
	01.01.2014 
	31.12.2014
	Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе; совершенствование муниципальной службы путем внедрения инновационных методов управления
	В 2014 году в течении всего года размещалась информация о прохождении муниципальной службы в Администрации района, в т.ч. поступлении на муниципальную службу; были проведены 2 конкурса на замещение вакантных должностей; было принято 4 правовых акта и внесены изменения в 2 правовых акта, регулирующих порядок прохождения муниципальной службы
	-

	1.2.
	Мероприятие Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, в том числе проведение аттестации муниципальных служащих
	Котлярова Л.Е.
	01.01.2014 
	31.12.2014
	01.01.2014 
	31.12.2014
	Повышение качественного кадрового обеспечения; совершенствование механизмов назначения на должности муниципальной службы высокопрофессиональных специалистов
	Проведение 2 конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы; проведение собеседования на соответствие квалификационным требованиям кандидатов на постановку в кадровый резерв; принятие правого акта об аттестации муниципальных служащих
	-

	1.3.
	Мероприятие Диспансеризация муниципальных служащих, обеспечение условий прохождения муниципальной службы  
	Котлярова Л.Е.
	29.09.2014
	31.12.2014
	29.09.2014
	30.09.2014
	Обеспечение условий для результативной деятельности муниципальных служащих,
	В отчетном году для улучшения условий работы муниципальных служащих, была приобретена мебель производился текущий ремонт помещений и оборудования, проведена специальная оценка условий труда, 82 муниципальных служащих прошли диспансеризацию; 

37 муниципальных служащих были отмечены поощрениями Главы района
	

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Белокалитвинского района «Муниципальная политика»»

	2.1.
	Мероприятие 

Официальная публикация нормативных правовых актов и иных информационных материалов о деятельности органов местного самоуправления Белокалитвинского района в печатном органе
	Котлярова Л.Е. Евлахова С.В.
	01.01.2014 
	31.12.2014
	01.01.2014 
	31.12.2014
	Выполнение норм законодательства, повышение информированности населения о деятельности органов местного самоуправления
	В 2014 году в Белокалитвинской общественно-политической газете «Перекресток» было опубликовано 210 нормативно-правовых актов _ 100% от принятых НПА, 196 информационных публикаций о деятельности Администрации Белокалитвинского района
	-

	2.2.
	Мероприятие 

Организация районных праздничных мероприятий, чествование коллективов и работников, внесших вклад в развитие района
	Котлярова Л.Е.,

Евлахова С.В.
	01.01.2014 
	31.12.2014
	01.01.2014 
	31.12.2014
	Увеличение количества граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления Белокалитвинского района
	В 2014 году были организованы и проведены 11 значимых районных мероприятий;

на торжественных приемах в честь профессиональных праздников были награждены Почетными грамотами, Благодарностями и Благодарственными письмами Главы Белокалитвинского района 489 работников различных отраслей
	-

	2.3.
	Мероприятие 

Финансовое обеспечение деятельности аппарата Администрации Белокалитвинского района
	Левченко С.М.
	01.01.2014 
	31.12.2014
	01.01.2014 
	31.12.2014
	Создание условий для повышения эффективности муниципальной службы
	В отчетном году регулярно выплачивалось денежное содержание, производилось премирование муниципальных служащих; была приобретена мебель – офисные столы и  стулья, приобретались канцтовары, хозтовары, запасные части для служебных автомобилей, приобретен уничтожитель бумаги, производился текущий ремонт помещений и оборудования, автомашин (отремонтирован козырек над входом в здание Администрации Белокалитвинского района, произведен текущий ремонт крыши здания отдела сельского хозяйства и продовольствия Администрации Белокалитвинского района); проведена специальная оценка условий труда, были организованы противопожарные мероприятия, охрана здания Администрации район
	-

	Подпрограмма 3 «Профессиональное развитие муниципальных служащих Администрации Белокалитвинского района»

	3.1.
	Мероприятие 

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих
	Котлярова Л.Е.
	01.01.2014 
	31.12.2014
	01.01.2014 
	31.12.2014
	Совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков для успешной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	В отчетном периоде 32 муниципальных служащих повысили профессиональный уровень
	-

	Подпрограмма 4 «Профессиональная адаптация граждан, принятых на муниципальную службу»

	4.1
	Мероприятие

Разработка и принятие нормативного правого акта, устанавливающего порядок прохождения адаптации новых сотрудников
	Котлярова Л.Е.
	01.01.2014 
	31.12.2014
	01.01.2014 
	31.12.2014
	Установление единого порядка прохождения адаптации вновь принятых муниципальных служащих
	В 2014 был подготовлен проект распоряжения об утверждении порядка прохождения адаптации новых сотрудников
	-

	4.2.
	Мероприятие:

«Разработка и реализация планов введения новых сотрудников в должность»
	Котлярова Л.Е.
	01.01.2014 
	31.12.2014
	01.01.2014 
	31.12.2014
	Конкретизация индивидуальной программы для каждого вновь принятого сотрудника
	В 2014 году разработаны примерные планы введения новых сотрудников в должность
	-

	Подпрограмма 5 «Обучение кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы»

	5.1.
	Мероприятие:

«Организация переподготовки, повышения квалификации, стажировок лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации Белокалитвинского района»
	Котлярова Л.Е.
	01.01.2014 
	31.12.2014
	01.01.2014 
	31.12.2014
	Создание единой эффективной системы обучения кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	В отчетном периоде повысили квалификацию 9 муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы; при назначении на должность муниципальной службы 3 граждан, стоящих в кадровом резерве, прошли стажировку.
	Имеются некоторые сложности с обучением (с отрывом от работы) лиц, стоящих в кадровом резерве и работающих в других организациях, предприятиях 

	5.2.
	Мероприятие:

«Обеспечение применения лицами, состоящими в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации Белокалитвинского района индивидуальных планов профессионального развития
	Котлярова Л.Е.
	01.01.2014 
	31.12.2014
	01.01.2014 
	31.12.2014
	Разработка индивидуальных планов обучения лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	В 2014 году были разработаны индивидуальные планы обучения лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	-


Приложение № 4
к отчету о реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2014 год
Информация о результатах оценки бюджетной эффективности муниципальной программы
Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.
В 2014 году было запланировано 57501,9 тысяч рублей, использовано 57328,3 тысяч рублей (в связи с отсутствием финансирования в конце отчетного года) , бюджетная эффективность Программы составляет 99,7 % :

	57328,3
	х 100
	= 99,7 %.

	57501,9
	
	


Управляющий делами
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