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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 марта 2014 года             № 481                 г.Белая Калитва

Об утверждении отчета о реализации муниципальной долгосрочной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011-2015гг.)» и эффективности использования финансовых  средств за 2013 год

В соответствии с постановлением Администрации Белокалитвинского района от 07.02.2012 № 177 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формировании и реализации, Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ и Порядке формирования, утверждения и реализации инвестиционной программы Белокалитвинского района», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить отчет о реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011-2015гг.)», утвержденной постановлением Администрации Белокалитвинского района от 23.05.2011 № 688, и эффективности использования финансовых средств за 2013 год согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на управляющего делами Администрации Белокалитвинского района                            Л.Г. Василенко.

Глава  района






О.А. Мельникова
Верно:

Управляющий делами






Л.Г. Василенко

Приложение

к постановлению Администрации

Белокалитвинского района

от ___.03.2014  №______

Отчет 

о реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011-2015гг.)» и эффективности использования финансовых средств за 2013 год

I. Сведения о результатах реализации муниципальной долгосрочной 
целевой программы «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011-2015гг.)»  за 2013 год

Муниципальная долгосрочная целевая программы «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011-2015гг.)» (далее – Программа)  направлена на совершенствование организации муниципальной службы в Белокалитвинском районе (далее - муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. Реализация Программы осуществлялась по направлениям:
1. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для из результативной профессиональной служебной деятельности;
2. Совершенствование организационных и правовых механизмов                   
профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;     
3.  Применение антикоррупционных механизмов;   
4. Обеспечение взаимосвязи гражданской и муниципальной службы;
5. Повышение престижа муниципальной службы;
6. Привлечение на гражданскую и муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов,  укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;
7. Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;                           
8. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества;                          
9. Диспансеризация муниципальных служащих;        
10. Повышение квалификации, профессиональная  переподготовка.                         
В рамках каждого направления были определены задачи, решаемые путем реализации системы программных мероприятий. 

Мероприятия реализованы через решение следующих основных задач: совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов;

обеспечение взаимосвязи гражданской и муниципальной службы;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, сохранение кадрового потенциала органов местного самоуправления Белокалитвинского района;

формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

По направлению «Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для из результативной профессиональной служебной деятельности»  реализовано большинство мероприятий, предусмотренных программой. В целях исполнения вышеуказанных задач в Администрации Белокалитвинского района была проведена следующая работа:

проводилось изучение и внедрение в практику кадровой работы современных механизмов подбора кадров муниципальной службы на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области; осуществлялось совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы,  проводились конкурсы на включение претендентов в кадровый резерв муниципальной службы, Кадровый резерв формировался на основе предложений руководителей, личных заявлений претендентов. В результате проведенного в сентябре 2012 года конкурса, в кадровый резерв было включено 43 человека. На конец 2012 года в кадровом резерве Администрации Белокалитвинского района состоит 72 претендента. Назначено в 2012 - 2013 годах из кадрового резерва на вакантные должности муниципальной службы 16 человек; в кадровой работе и кадровом  делопроизводстве используются информационные технологии - автоматизированная база данных «Парус-Кадры муниципальной службы». С помощью модуля «Управление кадрами муниципальной службы» ведется:

- подготовка первичных и отчетных документов;

- электронные личные дела муниципальных служащих;

- учет прохождения муниципальной службы (прием на службу, договор, перемещение, аттестация, поощрение и взыскание, увольнение);

- пребывание муниципальных служащих в кадровом резерве;

- стаж муниципальной службы, выслуга лет;

- формирование данных для Реестра муниципальных служащих;

- организационная структура муниципального органа;

- штатное расписание;

- подготовка государственной статистической и ведомственной отчетности;

- автоматизированное формирование типовых учетных документов по муниципальному служащему;

- автоматизированный обмен информацией с государственными органами;

- автоматизированное формирование распоряжений по кадрам и обработка их в базе данных;

- автоматизированный контроль данных;

-своевременности исполнения этапов прохождения службы;

- отработка запросов по кадровому составу и штатной численности, поиск и отбор информации по различным критериям;

- анализ количественного и качественного состава кадров и динамика его изменения;

- автоматизированный контроль достоверности;

- обеспечение конфиденциальности обрабатываемой информации.

При реализации Программы совершенствовалась система оплаты труда муниципальных служащих, так в соответствии с решением Собрания депутатов Белокалитвинского района от 28.04.2011  № 69 «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления» размеры премий за выполнение особо важных и сложных заданий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих; совершенствовались аттестационные процедуры муниципальных служащих – в работе конкурсных (аттестационных) комиссий  предусматривалось участие независимых экспертов, в 2012 году было аттестовано 108 муниципальных служащих, что составляет 100 % от муниципальных служащих, подлежащих аттестации. Из них - 33 муниципальных служащих аппарата Администрации района, 75 муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов Администрации района, с результатом «соответствует занимаемой должности»; в 2011 году разработан и внедрен «Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Белокалитвинского района»; проводилась разработка профессиональных тестов и практических заданий по оценке  профессионального потенциала муниципальных служащих - в 2013 году  разработан тест по недопущению ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядку их урегулирования. До конца периода реализации Программы – до 2015 года планировалось осуществление остальных мероприятий Программы:     
осуществление системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы, внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу, разработка программ обучения и индивидуальных планов профессионального развития граждан, включенных в кадровый  резерв, организация мероприятий профессионального обучения граждан, включенных в кадровый резерв.
По направлению «Совершенствование организационных и правовых механизмов  профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»:
В 2012 году постановлением Администрации Белокалитвинского района утверждено положение о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации Белокалитвинского района и форма должностной инструкции муниципального служащего, в которой зафиксированы права, обязанности, ответственность муниципального  служащего, а также имеется специальный раздел «Показатели эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности», положение разработано на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области. 100% должностных инструкций муниципальных служащих приведены в соответствие с установленными требованиями, в должностные инструкции  муниципальных служащих включены показатели  результативности профессиональной служебной деятельности, ведется постоянный мониторинг применения должностных инструкций, производится оценка степени влияния должностной инструкции на обеспечение исполнения  полномочий органа местного самоуправления, а также на результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. С учетом изменения  действующего законодательства   в должностные инструкции вносятся уточнения и дополнения.

В соответствии с распоряжением Администрации Белокалитвинского района от 22.04.2011 № 52 «Об утверждении Методики формирования индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего» утверждена методика формирования индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего и примерный индивидуальный план профессионального развития муниципального служащего. 

За период реализации Программы 9 муниципальных служащих Администрации Белокалитвинского района были назначены на вышестоящую должность, при этом было учтено длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

До конца периода реализации Программы – до 2015 года планировалось осуществление остальных мероприятий Программы:     
формирование ежегодных отчетов муниципальных служащих о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях и разработка типовой формы ежегодного отчета муниципального служащего на основе методических рекомендаций  Министерства внутренней и информационной политики Ростовской области, внедрение ежегодных отчетов  муниципальных служащих.

По направлению «Применение антикоррупционных механизмов»:

Приняты следующие постановления Администрации Белокалитвинского района:
· распоряжение Администрации Белокалитвинского района от 28.02.2011 № 22 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Белокалитвинского района»;

–  постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.06.2012 № 646 «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Белокалитвинского района и муниципальными служащими Администрации Белокалитвинского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

· постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.06.2012 № 648 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

· постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.06.2012 № 660 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Белокалитвинского района, и урегулированию конфликта интересов»;
· постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.06.2012 № 658 «О реализации статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008                 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.06.2012 № 659 «Об утверждении Положения о порядке уведомления Главы Белокалитвинского района о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений»;

· распоряжение Администрации Белокалитвинского района от 29.06.2012 № 73 «О порядке уведомления муниципальными служащими Администрации Белокалитвинского района о выполнении иной оплачиваемой работы»;

· постановление Администрации Белокалитвинского района от 26.03.2013 № 436 «О порядке предоставления гражданами, претендующими на должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Белокалитвинский район» и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования «Белокалитвинский район» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;

· постановление Администрации Белокалитвинского района от 30.04.2013 № 655 «О порядке проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, поступающих на должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Белокалитвинский район» и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования «Белокалитвинский район»;

· постановление Администрации Белокалитвинского района от 31.05.2013 № 802 «Об утверждении Памятки муниципальным служащим Администрации Белокалитвинского района по недопущению ситуации конфликта интересов на муниципальной службе и порядку их урегулирования»;

· постановление Администрации Белокалитвинского района от 08.07.2013 № 1027 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

· постановление Администрации Белокалитвинского района от 14.10.2013 № 1721 «О порядке передачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями»;

· распоряжение Администрации Белокалитвинского района от 18.10.2013 № 120 «О создании комиссии по оценке подарков, полученных Главой Белокалитвинского района, муниципальными служащими Белокалитвинского района в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями».
На официальном сайте Администрации Белокалитвинского района создан интерактивный раздел «Сообщить о коррупции».

По направлению «Обеспечение взаимосвязи гражданской и муниципальной службы»:

в связи с отсутствием законодательных положений о ротации на муниципальной службе, механизм ротации в полной мере не применяется в Администрации Белокалитвинского района, однако 5 муниципальных служащих в отчетном периоде были переведены, с их согласия, на другие должности; в связи с изменением областного законодательства о государственной гражданской службе, были внесены изменения в решение Собрания депутатов Белокалитвинского района от 28.04.2011  № 69 «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления» в части выплаты компенсации на лечение муниципальным служащим Белокалитвинского района.
По направлению «Повышение престижа муниципальной службы»:
в целях стимулирования  деятельности за период реализации Программы с 2011 по 2013 годы 25 муниципальных служащих (32% от общего числа) были поощрены денежными премиями; 15 муниципальным служащим оказана материальная помощь в связи с длительной болезнью, смертью близких родственников; в целях повышения престижа профессии муниципального служащего и пропаганды положительного опыта муниципального управления в Белокалитвинском районе, постановлением Администрации Белокалитвинского района от 02.04.2013 № 476 учрежден конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий в Белокалитвинского района» среди муниципальных служащих, добившихся высоких практических результатов в работе, вносящие весомый вклад в практику местного самоуправления. В 2013 году в конкурсе приняло участие 17 муниципальных служащих Белокалитвинского района. На премии победителям конкурса было выплачено 30 тысяч рублей из резервного фонда Администрации, так как проведение конкурса не было запланировано Программой. Практика проведения данного конкурса показала, что возросший интерес к участию в конкурсе связан с возможностью для талантливых и успешных служащих реализовать свой потенциал и обеспечить карьерный рост. По итогам состоявшегося в апреле 2013 года 2 участника конкурса были назначены на вышестоящие должности муниципальной службы, был достигнут рост по карьерной лестнице. В 2011 году в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в номинации «Лучший муниципальный служащий муниципального района» признана победителем конкурса начальник отдела управления социальной защиты населения Администрации Белокалитвинского района, занявшая 1 место. В 2013 году в конкурсе «Лучший муниципальный служащий Ростовской области» участвовали двое муниципальных служащих Белокалитвинского района, где в номинации «Лучший муниципальный служащий поселения» третье место завоевал муниципальный служащий Белокалитвинского городского поселения.
По направлению «Привлечение на гражданскую и муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов,  укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»:
Для привлечения молодых кадров на муниципальную службу были организованы стажировки 6 студентам высших учебных заведений; были заключены договоры с ВУЗами: «Донской государственный технический университет», «МАТИ - Российский государственный технологический университет имени К.Э. Циолковского», «Российский государственный геологоразведочный университет В.И. Лисова» о целевом приеме абитуриентов в количестве 22 человек; начато формирование молодежного кадрового резерва.

По направлению «Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»:

с целью формирования позитивного общественного мнения о муниципальной службе  осуществляется информирование о деятельности муниципальных служащих через средства массовой информации: в передаче «Белокалитвинская панорама» (телестудия «Майдан»), в общественно-политической газете «Перекрёсток», на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района; рассмотрение и анализ обращений граждан и организаций  по вопросу деятельности, а также предложений по совершенствованию деятельности муниципальных служащих Белокалитвинского района, в том числе через «интернет-приемную» на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района; проведение социологических опросов об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной  служебной деятельности муниципальных служащих - в целях оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе организован и проведён социологический опрос в Администрации Белокалитвинского района, в ходе которого опрошено 70 %  муниципальных служащих.

По направлению «Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества»:
для участия в заседаниях конкурсных,  аттестационных комиссий предусмотрено привлечение представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов; в целях создания системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района создан раздел о муниципальной службе, в котором размещена информация о поступлении, прохождении муниципальной службы, кадровом резерве, вакансиях, подготовке и переподготовке муниципальных служащих; на информационных встречах Главы района жители поселений имеют возможность дать непосредственную оценку деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления Белокалитвинского района, за время реализации Программы жалоб на деятельность муниципальных служащих не поступало.
По направлению «Диспансеризация муниципальных служащих» в 2013 году было запланировано 322,9 тысяч рублей, исполнено 317,9 тысяч рублей.  5,0 тысяч рублей не освоено в связи с экономией денежных средств при заключении муниципальных контрактов. Диспансеризацию в 2013 году прошли 95% муниципальных служащих.  

 По направлению «Повышение квалификации, профессиональная  переподготовка»: было запланировано 329,2 тысяч рублей, исполнено 319,0 тысяч рублей.  10,2 тысяч рублей не освоено в связи с экономией денежных средств при заключении муниципальных контрактов.
В период реализации Программы отмечается рост числа муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, так в 2011 году на курсах повышения квалификации  повысили профессиональный уровень 6 человек, в 2012 году  8 человек, а в 2013 году - 19 человек.
В 2011 году профессиональную переподготовку в ФГОУ ВПО «Северо-Кавказская академия государственная служба» получил 1 муниципальный служащий, 2012-2013 годах прошли профессиональную переподготовку 2 муниципальных служащих и Глава муниципального образования.
Отчет о финансировании и освоении проводимых программных мероприятий приведен в таблице № 1. 

II. Меры по реализации Программы
В течение 2012-2013 годов в Программу были внесены следующие изменения:

- корректировка объемов финансирования Программы  в 2013 году (постановление Администрации Белокалитвинского района от 15.10.2012 № 1313); 

- корректировка объемов финансирования Программы в 2013 году (постановление Администрации Белокалитвинского района от 28.12.2012 № 1915); 

- корректировка объемов финансирования Программы в 2013 году (постановление Администрации Белокалитвинского района от 15.07.2013                      № 1110/1);

- корректировка объемов финансирования Программы в 2013 году (постановление Администрации Белокалитвинского района от 16.09.2013 № 1563);

- корректировка объемов финансирования Программы в 2013 году (постановление Администрации Белокалитвинского района от 16.10.2013 № 1794);

- корректировка объемов финансирования Программы в 2013 году (постановление Администрации Белокалитвинского района от 22.11.2013 № 2049);

- корректировка объемов финансирования Программы в 2013 году (постановление Администрации Белокалитвинского района от 30.12.2013 № 2296).

Ежегодно составлялись отчеты о реализации муниципальной долгосрочной целевой программы  «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011-2015 гг.)». 

III. Оценка эффективности реализации Программы
Реализация Программы в 2011-2012 годах осуществлялась без финансирования. В 2013 году на реализацию мероприятий Программы до 2015 года  было запланировано – 2004,5 тыс.рублей средств местного бюджета, в том числе на 2013 год – 652,1 тысячи рублей. Фактическая сумма освоения за 2013 год составила 636,9 тыс. рублей средств местного бюджета. 15,2 тысячи рублей не освоены в связи с экономией по муниципальным закупкам.
Средства бюджета, предусмотренные на реализацию Программы, были использованы по целевому назначению. Данные о нецелевом использовании средств, предусмотренных на реализацию Программы за 2013 год, отсутствуют.

Исполнение Программы «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011-2015гг.)» на 2013 год характеризуется следующими показателями:  

· индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличился на 27 процентов - выполнение запланированного показателя -33% планировалось в 2015 году;

· количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составило 100 процентов - показатель выполнен полностью в 2012 году;

· доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составила 100 процентов - показатель выполнен полностью в 2012 году;
· доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, увеличилась на 134 процента, что на 14% превышает показатель;

· доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, увеличилась в 2013 году на 159 процентов, что превышает показатель на 29%;

· число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличилось в 2013 году более, чем на 300 процентов в связи с выделением финансовых средств в Программу на профессиональное обучение;

· число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, увеличилось на 17 процентов, показатель к 2013 году не выполнен по причине смены места работы в связи неудовлетворенности муниципальных служащих условиями работы - в частности недостаточной оплатой труда и большим объемом выполняемой работы.
Оценка результатов эффективности Программы представлена в таблице № 2.

IV. Дальнейшая реализация Программы

В соответствии с постановлением Администрации Белокалитвинского района от 19.08.2013  № 1372 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Белокалитвинского района», правоотношения, связанные с реализацией настоящей Программы прекращаются с 01 января 2014 года. Ответственным исполнителем – общим отделом Администрации Белокалитвинского района подготовлена и утверждена муниципальная программа Белокалитвинского района «Муниципальная политика», срок  реализации которой – 2014-2020 годы. Мероприятия Программы «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011-2015гг.)» включены в подпрограммы  муниципальной программы «Муниципальная политика».
Плановые значения целевых показателей настоящей Программы приведены в таблице № 3.

Управляющий делами




 

        Л.Г. Василенко
Начальник юридического отдела                                             С.Ю. Лукьянов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица № 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	ОТЧЕТ
	
	
	
	
	
	
	
	

	о реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе                 (2011 – 2015 гг.)»  за 2013 год


(тыс. рублей)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выпол- нения
	Муниципальный заказчик – главный распорядитель средств местного бюджета
	Источники финанси- рования
	Объем ассигнований 

в соответствии 

с постановлением Администрации Белокалитвинского района 

об утверждении Программы
	Уточненный план ассигнований на текущий год
	Исполнено (кассовые расходы)
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	2013 год
	
	Всего 
	652,1
	652,1
	636,9
	15,2
	Экономия по закупкам

	
	
	
	Аппарат
	местный бюджет
	281,0
	281,0
	281,0
	0,0
	

	
	
	
	ФУ
	
	121,8
	121,8
	118,4
	3,4
	

	
	
	
	КУИ
	
	29,4
	29,4
	25,7
	3,7
	

	
	
	
	ОК
	
	37,7
	37,7
	35,3
	2,4
	

	
	
	
	ОО
	
	63,2
	63,2
	57,6
	5,6
	

	
	
	
	УСЗН
	
	104,6
	104,6
	104,5
	0,1
	

	
	
	
	ОЗАГС
	
	14,4
	14,4
	14,4
	0,0
	

	
	Диспансеризация муниципальных служащих
	2013 год
	
	Всего 
	322,9
	322,9
	317,9
	5,0

	
	
	
	Аппарат
	местный бюджет
	168,0
	168,0
	168,0
	0,0

	
	
	
	ФУ
	
	41,1
	41,1
	41,0
	0,1

	
	
	
	КУИ
	
	29,4
	29,4
	25,7
	3,7

	
	
	
	ОК
	
	6,8
	6,8
	5,8
	1,0

	
	
	
	ОО
	
	23,7
	23,7
	23,6
	0,1

	
	
	
	УСЗН
	
	39,5
	39,5
	39,4
	0,1

	
	
	
	ОЗАГС
	
	14,4
	14,4
	14,4
	0,0

	
	Повышение квалификации, участие в обучающих семинарах, профессиональная переподготовка муниципальных служащих
	
	
	Всего
	329,2
	329,2
	319
	10,2

	
	
	
	Аппарат
	местный бюджет
	113,0
	113,0
	113,0
	0,0

	
	
	
	ФУ
	
	80,7
	80,7
	77,4
	3,3

	
	
	
	КУИ
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ОК
	
	30,9
	30,9
	29,5
	1,4

	
	
	
	ОО
	
	39,5
	39,5
	34,0
	5,5

	
	
	
	УСЗН
	
	65,1


	65,1
	65,1
	0,0





Таблица № 2
ИНФОРМАЦИЯ

об оценке эффективности реализации муниципальной долгосрочной программы 
«Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011 – 2015 гг.)»  за отчетный 2013 финансовый год и за весь период реализации 2010-2013 годов
	  №

п/п
	Наименование показателей результативности
	Еди-ница изме-рения
	Ожидаемые значения целевых показателей, предусмотренные программой
	Фактически достигнутые значения показателей

	
	
	
	2015
	2011
	Отклонение от плана, (+,-)
	2012
	Отклонение от плана, (+,-)
	2013
	Отклонение от плана, (+,-)

	1
	2
	3
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	индекс доверия граждан к муниципаль ным служащим 
	%
	33
	20
	0
	23
	0
	27
	0

	2.
	количество должностей муниципаль ной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям 
	%
	100
	0
	0
	100
	0
	100
	0

	3.
	доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности 
	%
	100
	0
	0
	100
	0
	100
	0

	4
	доля вакантных должностей муници пальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва 
	%
	120
	50
	0
	60
	0
	67
	0

	5
	доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет 
	%
	130
	29,7
	-
	32,7
	+3%
	47,3
	+14,6%

	6
	число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профес сиональную переподготовку, повыше ние квалификации и стажировки
	%
	120
	18
	-
	35,1
	-
	58,9
	-

	7
	число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предель-ного возраста пребывания на муниципальной службе
	%
	35
	12
	-
	7
	-
	17
	-








Таблица № 3

Целевые показатели муниципальной долгосрочной целевой программы
«Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе (2011 – 2015 гг.)»  
	№

п/п
	Наименование показателей результативности
	Единица измерения
	Ожидаемые значения целевых показателей, предусмотренные программой  к 2015 году

	1
	2
	3
	6

	1.
	индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 33 процентов
	%
	33

	2.
	количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям составит 100 процентов
	%
	100

	3.
	доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности составит 100 процентов
	%
	100

	4.
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва увеличится на 120 процентов
	%
	120

	5.
	доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет увеличится на 130 процентов
	%
	130

	6.
	число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку  увеличится на 120 процентов
	%
	120

	7.
	число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе уменьшится на 35 процентов
	%
	35
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