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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА
Р Е Ш Е Н И Е

27 августа 2009 года                                                                                             № 404
г. Белая Калитва

	Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Белокалитвинского района
	


В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 09 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом Ростовской области от 13 октября 2008 года № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Администрации Ростовской области от 29 декабря 2007 года № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», постановлением Администрации Ростовской области от 05 февраля 2009 года № 46 «О внесении изменений в постановление Администрации Ростовской области от 02 декабря 2007 года №560», Собрание депутатов Белокалитвинского района
РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Белокалитвинского района (далее - Положение), согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Белокалитвинского района от 27 марта 2008 года № 296 «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Белокалитвинского района».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. Пункт 3.3. Положения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2009 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Белокалитвинского района по экономической реформе, бюджету, налогам и муниципальной собственности и Администрацию Белокалитвинского района.
Глава Белокалитвинского района                                                          А.П.Романов
27 августа 2009 года
	
	Приложение
к решению Собрания депутатов

Белокалитвинского района
от 27 августа 2009 года № 404
 «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Белокалитвинского района»


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА. 
1. Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
1.1. Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (муниципальной должностью), а также из ежемесячных выплат и премий, определяемых настоящим положением.

1.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области.

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов производится нормативными документами соответствующих органов местного самоуправления в сроки, установленные областным законодательством.

При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Ежемесячные выплаты муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности 
2.1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:

а) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
2.2. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу в следующих размерах:

а) по муниципальным должностям –  50 процентов должностного оклада;

б) по высшим должностям муниципальной службы – до 45 процентов должностного оклада;

в) по главным должностям муниципальной службы – до 40 процентов должностного оклада;

г) по ведущим должностям муниципальной службы – до 35 процентов должностного оклада;

д) по старшим должностям муниципальной службы – до 30 процентов должностного оклада;
е) по младшим должностям муниципальной службы – до 25 процентов должностного оклада.
2.2.1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается дифференцированно по муниципальным должностям и группам должностей муниципальной службы и начисляется на должностной оклад.
2.2.2. Квалификационная надбавка к должностному окладу имеет персональный характер и назначается руководителями органов местного самоуправления:

Главой Белокалитвинского района – муниципальным служащим аппарата Администрации Белокалитвинского района по представлению руководителей структурных подразделений Администрации Белокалитвинского района, согласованных с заместителями главы Администрации района, курирующими соответствующие подразделения, руководителям отраслевых (функциональных) органов на основе предложений заместителей главы Администрации района соответствующего направления, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Председателем Собрания депутатов Белокалитвинского района – муниципальным служащим аппарата представительного органа. 
Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов надбавка устанавливается правовым актом руководителя отраслевого (функционального) органа.

2.2.3. Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц в связи с: призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата работников, уходом на пенсию, увольнением по собственному желанию, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата квалификационной надбавки производится пропорционально отработанному времени.

2.2.4. Квалификационная надбавка не устанавливается муниципальным служащим в период прохождения испытательного срока, работающим по срочному трудовому договору, заключенному на срок менее двух месяцев, во время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. При совмещении профессий квалификационная надбавка выплачивается по основной должности работника.

2.2.5. Квалификационная надбавка муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается согласно настоящему положению и учитывается при исчислении средней заработной платы.
2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, в следующих размерах:
а) по муниципальным должностям – 200 процентов должностного оклада;

б) по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

в) по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

г) по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

д) по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

е) по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.
2.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) имеет персональный характер и назначается руководителями органов местного самоуправления:

Главой Белокалитвинского района – муниципальным служащим аппарата Администрации Белокалитвинского района по представлению руководителей структурных подразделений Администрации Белокалитвинского района, согласованных с заместителями главы Администрации района, курирующими соответствующие подразделения, руководителям отраслевых (функциональных) органов на основе предложений заместителей главы Администрации района соответствующего направления, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Председателем Собрания депутатов Белокалитвинского района – муниципальным служащим аппарата представительного органа. 
Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов надбавка устанавливается правовым актом руководителя отраслевого (функционального) органа.

2.3.2. Конкретные размеры надбавок за особые условия муниципальной службы определяются в зависимости от выполнения ответственных работ в короткие сроки, в том числе и за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в пределах фонда оплаты труда.
2.3.3. Надбавки конкретному работнику могут быть увеличены или уменьшены при изменении степени сложности и напряженности работы, правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) органа, на основании предложений должностных лиц соответствующих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов.
2.3.4. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный месяц в расчетный период, выплата надбавки производится пропорционально отработанному времени.

2.3.5. Надбавки не устанавливаются муниципальным служащим в период прохождения испытательного срока, работающим по срочному трудовому договору, заключенному на срок менее двух месяцев, во время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
2.3.6. Надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваемая, согласно настоящему положению, учитывается при исчислении средней заработной платы работника.

2.4. Надбавки за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) органа.

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:
	При стаже муниципальной службы       
	Процентов должностного оклада 

	от 1 до 5 лет                              
	10             

	от 5 лет до 10 лет                         
	15             

	от 10 лет до 15 лет                        
	20             

	свыше 15 лет                               
	30             


2.4.2. Стаж на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решением соответствующих комиссий органов местного самоуправления по исчислению стажа муниципальной службы. 
2.4.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, указанная надбавка выплачивается в максимальном размере.
2.4.4. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный месяц в расчетный период, выплата надбавки за выслугу лет производится пропорционально отработанному времени.

2.4.5. Надбавки за выслугу лет во время нахождения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет не выплачивается.
2.4.6. Надбавка за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваемая, согласно настоящему положению, учитывается при исчислении средней заработной платы работника.
2.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим устанавливается правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления в размерах и порядке, определенных федеральным законодательством.

3. Премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
3.1. Премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, производится по результатам работы за календарные периоды: месяц, квартал и год с учетом исполнения должностных обязанностей согласно должностной инструкции. Муниципальные служащие, могут быть премированы по результатам выполнения разовых и иных поручений.
3.2. Начисление ежемесячной премии производится в текущем месяце пропорционально отработанному времени в размере 25 процентов должностного оклада без издания дополнительных правовых актов. Выплата премии осуществляется в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

3.3. Премия по результатам работы за квартал выплачивается на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) органа в следующих размерах:
	 Наименование должностей
	Предельный размер премии за квартал

	Раздел I. 

Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности 

	Глава Белокалитвинского района
	4,4 должностного оклада

	Раздел II. 

Должностные оклады муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппаратах Администрации Белокалитвинского района, 

 Собрания депутатов Белокалитвинского района

	Первый заместитель главы Администрации Белокалитвинского района
	от 2,05 до 4,1 должностного оклада

	Заместитель главы Администрации Белокалитвинского района, главный архитектор 
	от 1,95 до 3,9 должностного оклада

	Управляющий делами Администрации Белокалитвинского района, управляющий делами Собрания депутатов Белокалитвинского района
	от 1,8 до 3,6 должностного оклада

	Начальник отдела (службы), председатель комитета, главный бухгалтер 
	от 1,5 до 3 должностных окладов

	Начальник сектора 
	от 1 до 2 должностных окладов

	Главный специалист, ведущий специалист
	от 0,9 до 1,8 должностных окладов

	Специалист первой категории, специалист второй категории, специалист
	от 0,75 до 1,5 должностного оклада

	Раздел III. 

Должностные оклады муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах Администрации Белокалитвинского района

	Председатель комитета, начальник управления, начальник отдела
	от 1,7 до 3,4 должностного оклада

	Заместитель председателя комитета, начальника управления, начальника отдела
	от 1,5 до 3 должностных окладов

	Начальник отдела, начальник сектора в составе управления, комитета, главный бухгалтер отраслевого (функционального) органа 
	от 1,25 до 2,5 должностных окладов

	Заместитель начальника отдела в составе управления, комитета, начальник сектора в составе управления, комитета, отдела 
	от 1 до 2 должностных окладов

	Главный специалист, ведущий специалист
	от 0,9 до 1,8 должностного оклада

	Специалист первой категории, специалист второй категории, специалист
	от 0,75 до 1,5 должностного оклада


3.4. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере двух должностных окладов на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) органа.
3.5. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполные месяцы в текущем году в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, выплата премий производится за фактически отработанный период времени.
3.6. В случае перевода муниципального служащего с одной должности муниципальной службы на другую должность муниципальной службы премии по результатам работы за квартал и за год выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени на соответствующих должностях.
3.7. Премии выплачиваются муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, в том числе и уволившимся по уважительной причине (в порядке перевода, в связи с сокращением численности и штатов, с выходом на пенсию по всем основаниям, с поступлением в учебное заведение и др.) пропорционально отработанному времени в расчетном периоде.
3.8. Премии по результатам работы за квартал, год выплачиваются на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) органа:

Главы Белокалитвинского района – муниципальным служащим аппарата Администрации Белокалитвинского района по представлению руководителей структурных подразделений Администрации Белокалитвинского района, согласованных с заместителями главы Администрации района, курирующими соответствующие подразделения, руководителям отраслевых (функциональных) органов на основе предложений заместителей главы Администрации района соответствующего направления.

Председателя Собрания депутатов Белокалитвинского района – муниципальным служащим аппарата представительного органа. 
Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов премии по результатам работы за квартал, год выплачивается на основании правового акта руководителя отраслевого (функционального) органа.

Премии выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3.9. Муниципальные служащие, могут быть лишены премий частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение:

а) нормативных правовых актов органов местного самоуправления;
б) регламента работы органов местного самоуправления;

в) возложенных на него должностных обязанностей, приведшее к нарушению сроков прохождения документов, грубым ошибкам при подготовке документов, некачественному проведению проверок, в результате чего, материалы рассматривались вторично;

при увольнении за виновные действия;

при обнаружении приписок, искажения отчетности, повлиявших на результат деятельности органов местного самоуправления;

не обеспечение сохранности имущества.
3.10. Лишение муниципальных служащих премий производится правовым актом органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) органа, на основании служебной записки должностного лица соответствующего органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа. При обнаружении факта нарушения должностной и (или) трудовой дисциплины, от работника, допустившего нарушение, должно быть затребовано письменное объяснение.

3.11. Ежемесячная премия не выплачивается муниципальным служащим, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания.

3.12. Премии, выплачиваемые согласно настоящему положению, учитываются при исчислении средней заработной платы.

3.13. По итогам выполнения разовых и иных ответственных поручений, к юбилейным датам и праздничным дням муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение по ходатайству должностного лица органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа, выплата которого оформляется правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) органа, при этом размер премирования определяется в зависимости от личного вклада служащего в общие результаты работы.

3.14. Единовременное денежное вознаграждение может выплачиваться только при наличии экономии фонда оплаты труда, исчисленной нарастающим итогом с начала текущего финансового года.

3.15. Премии не выплачиваются муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, в период прохождения испытательного срока, принятым по срочному трудовому договору на срок менее двух месяцев, во время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Годовая премия не выплачивается лицам, вновь принятым, проработавшим менее 6-ти месяцев.

3.16. Лица, замещающие муниципальные должности, имеют право на все виды премий, выплачиваемых муниципальным служащим, в максимальных размерах.

3.17. Выплата премий производится в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год.

4. Дополнительные гарантии и иные выплаты, предоставляемые муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности
4.1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, ежемесячно выплачивается материальная помощь в размере 50 процентов денежного содержания без учета премий по результатам работы.
4.1.2. Материальная помощь не выплачивается лицам, работающим по совместительству и лицам, работающим по срочному трудовому договору, заключенному на срок менее двух месяцев, во время нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
4.1.3. Размер материальной помощи муниципальным служащим, работающим на условиях неполного рабочего дня, исчисляется из фактически получаемого денежного содержания без учета премии по результатам работы.
4.1.4. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятым в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на работу в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.
4.1.5. Выплата материальной помощи муниципальным служащим производится без издания дополнительных правовых актов соответствующего органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) органа в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

4.2. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное компенсационное пособие в размере 500 рублей.

Право на пособие сохраняется в следующих случаях: 

а) на период временной нетрудоспособности;
б) на период очередного трудового отпуска;

в) на время оплачиваемых учебных отпусков;

г) на период нахождения в служебных командировках;

д) в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется заработная плата.

Не выплачивается пособие лицам:

а) находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

б) работающим по совместительству;

в) находящимся в отпуске без сохранения заработной платы;

г) за период неиспользованного отпуска при увольнении.

Лицам, проработавшим неполный месяц, компенсационное пособие выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

Выплата компенсационного пособия производится в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

4.3. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производится выплата ежегодной компенсации на лечение на основании письменного заявления, в размере двух должностных окладов. 
4.4. Главе Белокалитвинского района за счет средств местного бюджета выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 2,5 должностного оклада.

4.5. Муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, за счет средств местного бюджета выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 0,8 должностного оклада.
4.6. Начисление ежемесячного денежного поощрения производится в текущем месяце пропорционально отработанному времени. Выплата денежного поощрения осуществляется в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.
4.7. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год.

4.8. Муниципальным служащим, при наличии экономии средств, предусмотренных сметой доходов и расходов на содержание органов местного самоуправления, может выплачиваться доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, в следующих размерах:

а) 1000 рублей - за кандидатскую степень;

б) 1500 рублей - за докторскую степень.

Доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего. Соответствие ученой степени муниципального служащего направлению его деятельности определяется правовым актом органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) органа.

5. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
5.1. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется из местного бюджета в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год.
5.2. При утверждении фондов оплаты труда для органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере 4 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

г) премий по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;
д) премий по результатам работы за квартал - в размере 8 должностных окладов;
е) премий по результатам работы за год - в размере 2 должностных окладов;

ж) ежемесячной материальной помощи - в размере 16,5 должностного оклада;

з) ежегодного компенсационного пособия на лечение - в размере 2 должностных окладов; 
и) ежемесячного компенсационного пособия - в размере 6000 рублей;
к) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовым актом руководителя органа местного самоуправления;

л) ежемесячного денежного поощрения: 
для лиц, замещающих муниципальные должности – в размере 30 должностных окладов;
для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы – в размере 9,6 должностных окладов.
6. Основание выплаты единовременного пособия муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении на пенсию с должности муниципальной службы, муниципальной должности
Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности (далее - муниципальные служащие), достигшим пенсионного возраста, за счет местного бюджета при увольнении на пенсию выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы по следующим основаниям:

а) реорганизация или ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата муниципальных работников;

б) истечение срока трудового договора;

в) достижение муниципальным служащим, предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

г) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления соответствующей должности;

д) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

е) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах г - е настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы в следующих размерах при стаже муниципальной службы:

от 5 до 10 календарных лет - в размере 5-кратного должностного оклада;

от 10 до 20 календарных лет - в размере 10-кратного должностного оклада;

свыше 20 календарных лет - в размере 20-кратного должностного оклада.

При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.
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РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Белокалитвинского района

	Наименование должностей
	Должностной

оклад, руб.

	Раздел I. 

Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности 

	Глава Белокалитвинского района
	11333

	Раздел II. 

Должностные оклады муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппаратах Администрации Белокалитвинского района, 

 Собрания депутатов Белокалитвинского района

	Первый заместитель главы Администрации Белокалитвинского района
	9234

	Заместитель главы Администрации Белокалитвинского района, главный архитектор
	8500

	Управляющий делами Администрации Белокалитвинского района (Собрания депутатов Белокалитвинского района)
	7975

	Начальник отдела (службы), председатель комитета, главный бухгалтер 
	6086 - 6506

	Начальник сектора 
	5457 - 5877

	Главный специалист 
	4827 - 5247

	Ведущий специалист 
	4092 - 4460

	Специалист первой категории 
	3358 - 3726

	Специалист второй категории 
	2729 - 3253

	Специалист 
	2309- 2623

	Раздел III. 

Должностные оклады муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах Администрации Белокалитвинского района

	Председатель комитета, начальник управления, начальник отдела
	7660- 8080

	Заместитель председателя комитета, начальника управления, начальника отдела
	6821 - 7241

	Начальник отдела в составе управления, комитета (отдела) в составе управления, комитета, начальник сектора, главный бухгалтер 
	5771 - 6191

	Заместитель начальника отдела в составе управления, комитета, начальник сектора в составе управления, комитета, отдела 
	5352 - 5562

	Главный специалист
	4827 - 5247

	Ведущий специалист
	4092 - 4460

	Специалист первой категории
	3358 - 3726

	Специалист второй категории
	2729 - 3253

	Специалист
	2309 - 2623


Управляющий делами Собрания

депутатов Белокалитвинского района                                                                      П.П.Авдеенко

