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ДОКЛАД
о результатах за 2013 год и основных направлениях деятельности на 2013-2015 годы  

отдела культуры

 Администрации Белокалитвинского района 

Раздел 1.
Основные результаты деятельности в отчетном финансовом году
и основные направления деятельности

Отдел культуры Администрации Белокалитвинского района является отраслевым
 органом местного самоуправления, входящим в структуру Администрации Белокалитвинского района, осуществляет управление сферой культуры и искусства в Белокалитвинском районе.


Отдел культуры Администрации Белокалитвинского района в своей деятельности руководствуется «Основами законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 №3612-1, Распоряжением Правительства РФ от 22.02.2012 № 209-р «О концепции федеральной целевой программы «Культура России (2012-2018 годы)», областным законом от 07.10.2004 г. №177-ЗС «О культуре», Постановлении Администрации Ростовской области от 21.11.2009 №615 «Об утверждении областной долгосрочной целевой программы «Культура Дона (2010-2014 годы)», Уставом муниципального образования «Белокалитвинский район», Положением об отделе культуры Администрации Белокалитвинского района, утверждённом Решением Собрания депутатов Белокалитвинского района от 28.12.2005 г. № 84, другими правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, регулирующими деятельность учреждений культуры. 

Муниципальная политика в сфере культуры проводится в соответствии с муниципальной долгосрочной целевой программой развития и сохранения культуры и искусства Белокалитвинского района на 2011-2014 годы, муниципальной долгосрочной целевой программой развития и сохранения культуры и искусства Белокалитвинского района на 2015-2017 годы, в которую вошли подпрограммы «Обеспечение деятельности Дворцов и Домов культуры», «Мероприятия в области культуры», «Обеспечение деятельности библиотек», «Обеспечение деятельности образовательных учреждений культуры», «Обеспечение деятельности музея», «Обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии».

Стратегические цели и тактические задачи деятельности отдела культуры Администрации Белокалитвинского района определены в соответствии с ключевыми направлениями сохранения и развития культуры Российской Федерации,  Ростовской  области и Белокалитвинского района и направлены на достижение стратегических приоритетов социально-экономического развития Белокалитвинского района.

        Стратегическими целями деятельности отдела культуры Администрации Белокалитвинского района в 2013 году, в текущем 2014 году и на плановый 2015 год являются:

1. Создание условий организации досуга и обеспечение жителей услугами учреждений культуры клубного типа.

2. Организация информационно-библиотечного обслуживания населения.

3. Организация начального художественно-эстетического воспитания и обучения в сфере  дополнительного образования  детей.

4. Обеспечение оптимальных условий для сохранения, изучения и публичного представления культурных ценностей, хранящихся в муниципальном музее

5. Осуществление бухгалтерского обслуживания финансово-хозяйственной деятельности бюджетных муниципальных учреждений культуры.  (задача «Обеспечение целевого расходования бюджетных средств»)

6. Снижение потерь энергоресурсов; улучшение экологической ситуации; надежность функционирования систем  жизнеобеспечения.

7. Формирование антинаркотической культуры личности.

8. Профилактика терроризма на объектах культуры

9. Формирование условий устойчивого развития доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения.
10. Диспансеризация муниципальных служащих, повышение квалификации, профессиональная переподготовка.

11. Расширение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления и органов Администрации Белокалитвинского района.

12. Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления и органов Администрации Белокалитвинского района.

13. Расходы на связь.

14. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности Администрации   

  района.

15. Развитие материально-технической базы Администрации района.

        Выбранные стратегические цели охватывают практически все направления деятельности отдела культуры Администрации Белокалитвинского района  и подведомственных ему учреждений культуры и дополнительного образования детей. А это:

- 41 учреждение культуры клубного типа и 3 передвижных клубных учреждения, объединённых в 10 клубных систем, имеющих статус юридического лица;

- муниципальное бюджетное учреждение культуры Белокалитвинского района «Межпоселенческая центральная районная библиотека» с 41 структурным подразделением; 

- муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей –  Детская школа искусств и 3 детских музыкальных школы.

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Белокалитвинский историко-краеведческий музей»;

- муниципальное бюджетное учреждение культуры Белокалитвинского городского поселения «Парк культуры и отдыха им.Маяковского»;
Достижение стратегических целей отдела культуры Администрации Белокалитвинского района осуществляется посредством решения ряда тактических задач. Достижение каждой задачи характеризуется количественными и качественными показателями (Приложение 1).

Стратегическая цель 1. Создание условий организации досуга и обеспечение жителей услугами учреждений культуры клубного типа.
Приоритетность данной стратегической цели состоит в необходимости  обеспечения населения общедоступными культурно-досуговыми услугами. 
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие тактические задачи:
Задача 1.1. Создание условий для любительского художественного творчества. 
Результативность данной задачи характеризуется следующими показателями: 
1.1. Охват населения услугами досуговых учреждений. 

1.1.1. Увеличение количества клубных формирований.

1.1.2. Увеличение количества участников клубных формирований.

Задача 1. 2. Проведение культурно-массовых мероприятий, расширение видов предоставляемых услуг. 

Выполнение данной задачи характеризуется следующим показателем:

1.2. Удовлетворённость качеством предоставляемых услуг. 

Данный показатель может быть увеличен за счёт совершенствования материально-технической базы учреждений культуры.
1.2.1. Число культурно-досуговых мероприятий.

Стратегическая цель 2. Организация информационно-библиотечного обслуживания населения.
Для достижения данной цели необходимо решить следующие тактические задачи:
Задача 2.1. Изучение читательских интересов, запросов и увеличение числа пользователей. 
Результативность задачи характеризуется показателями: 

2.1. Охват населения услугами библиотек.
2.1.1. Число зарегистрированных пользователей.

2.1.2. Число посещений библиотек.

Задача 2.2. Формирование и использование библиотечного фонда.

Данная задача достигается следующими показателями:
2.2.1. Формирование фонда (поступление экземпляров).

Этот показатель напрямую зависит от финансирования из бюджетов разных уровней. Если финансирование будет поступать регулярно из бюджетов всех уровней и закладываться средства на удорожание книг, то поступление книг может быть увеличено.

2.2.2. Выдача документов. 

Стратегическая цель 3. Организация начального художественно-эстетического  воспитания и обучения в сфере дополнительного образования  детей.

Для достижения данной цели необходимо решение следующей тактической задачи:
Задача 3.1. Удовлетворение потребности детей 5-18 лет в художественно-эстетическом обучении в сфере дополнительного образования.  
Результативность задачи характеризуется показателями: 

3.1. Охват детей в возрасте 5-18 лет эстетическим образованием.
Среднеобластной показатель охвата детей эстетическим образованием составляет 12%. 
3.1.1. Увеличение контингента учащихся.

Лицензии на образовательную деятельность строго регламентирует количество учащихся. С постепенным переходом на предпрофессиональные программы обучения лицензии будут выдаваться без указания количества обучающихся.

Стратегическая цель 4. Обеспечение оптимальных условий для сохранения, изучения и публичного представления культурных ценностей, хранящихся в муниципальном музее.

Для достижения этой цели сформулированы следующие тактические задачи:

Задача 4.1. Расширение просветительской деятельности.
Результативность данной задачи достигается следующими показателями:

4.1. Охват населения просветительской деятельностью по краеведению.

4.1.1. Число посещений выставок и экспозиций музея.

4.1.2. Число экскурсионных посещений

4.1.3. Число индивидуальных посещений
Данные показатели взаимосвязаны: в сумме число индивидуальных и экскурсионных посещений даёт общее число посещений выставок и экспозиций музея. Чем больше будет индивидуальных посещений, тем меньше экскурсионных, и наоборот.
Задача 4.2. Расширение спектра выставочной деятельности.

Для решения данной задачи необходим следующий показатель:

4.2.1. Число выставок.

Увеличение данного показателя зависит от подготовленных помещений музея, разработки проектов выставок и наличия финансовых средств для реализации проекта.

Стратегическая цель 5. Осуществление бухгалтерского обслуживания финансово-хозяйственной деятельности бюджетных муниципальных учреждений культуры. 
Для достижения данной цели сформулирована следующая тактическая задача: Задача 5.1. Обеспечение целевого расходования бюджетных средств.
Выполнение данной задачи характеризуется следующим показателем:
5.1. Число обслуживаемых учреждений.

Данный показатель может измениться в сторону увеличения или снижения за счёт изменения количества юридических лиц – муниципальных бюджетных учреждений культуры.
Муниципальная  долгосрочная  целевая  программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Белокалитвинского района на 2010-2014 годы»

Стратегическая цель 6. Снижение потерь энергоресурсов; улучшение экологической ситуации; надежность функционирования систем  жизнеобеспечения.
          Реализация стратегической цели будет способствовать энергетической эффективности деятельности учреждений культуры.
Для достижения данной цели необходимо решить следующие тактические задачи:

Задача 6.1. Снижение потерь энергоресурсов; улучшение экологической ситуации; надёжность функционирования систем жизнеобеспечения. 

Для решения этой задачи были сформулированы следующие показатели:

6.1. Удельный расход тепловой энергии бюджетными учреждениями, расчёты на которую осуществляются с использованием приборов учета.

6.2. Удельный расход тепловой энергии бюджетными учреждениями, расчёты на которую осуществляются с применением расчётных способов.

6.3. Изменение удельного расхода тепловой энергии бюджетными учреждениями, расчёты на которую осуществляются с использованием приборов учёта.

6.4. Изменение удельного расхода тепловой энергии бюджетными учреждениями, расчёты на которую осуществляются с применением расчётных способов.
6.5. Изменение отношения удельного расхода тепловой энергии бюджетными учреждениями, расчёты на которую осуществляются с применением расчётных способов к удельному расходу тепловой энергии бюджетными учреждениями, расчёты на которую осуществляются с использованием приборов учёта.

6.6. Удельный расход воды на снабжение бюджетных учреждений, расчёты на которую осуществляются с использованием приборов учёта.

6.7. Удельный расход воды на снабжение бюджетных учреждений, расчёты на которую осуществляются с применением расчётных способов.

6.8. Изменение удельного расхода воды на снабжение бюджетных учреждений, расчёты на которую осуществляются с использованием приборов учёта.

6.9. Изменение удельного расхода воды на снабжение бюджетных учреждений, расчёты на которую осуществляются с применением расчётных показателей.

6.10. Изменение отношения удельного расхода воды на снабжение бюджетных учреждений, расчёты на которую осуществляются с применением расчётных способов к удельному расходу воды на снабжение бюджетных учреждений, расчёты на которую осуществляются с использованием приборов учёта.

6.11. Удельный расход электрической энергии на обеспечение бюджетных учреждений, расчёты на которую осуществляются с использованием приборов учёта.

6.12. Удельный расход электрической энергии на обеспечение бюджетных учреждений, расчёты на которую осуществляются с применением расчётных способов.

6.13. Изменение удельного расхода электрической энергии на обеспечение  бюджетных учреждений, расчёты на которую осуществляются с использованием приборов учёта.

6.14. Изменение удельного расхода электрической энергии на обеспечение  бюджетных учреждений, расчёты на которую осуществляются с применением расчётных способов.

6.15. Изменение отношения удельного расхода электрической энергии на обеспечение бюджетных учреждений, расчёты на которую осуществляются с применением расчётных способов, к удельному расходу электрической энергии бюджетными учреждениями, расчёты на которую осуществляются с использованием приборов учёта.
Задача 6.2. Проведение энергоаудита, энергетических обследований, ведение энергетических паспортов.

Задача 6.3. Внедрение энергосберегающих светильников, в т.ч. на базе светодиодов.

Муниципальная  долгосрочная  целевая  программа  «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Белокалитвинском районе на 2011-2014 годы» 

Стратегическая цель 7. Формирование антинаркотической культуры личности.

Для решения стратегической цели сформулирована следующая тактическая задача:

Задача 7.1. Формирование установки на неприятие наркотического стереотипа мышления, пропаганда здорового образа жизни.

Муниципальная  долгосрочная  целевая  программа  «Профилактика экстремизма и терроризма в Белокалитвинском районе 
на 2012-2014 годы» 

Реализация стратегической цели способствует повышению безопасности  учреждений культуры на территории Белокалитвинского района.

Стратегическая цель 8. Профилактика терроризма на объектах культуры.

Для реализации данной цели необходимо решение следующей тактической задачи:

Задача 8.1. Усиление антитеррористической защищённости объектов социальной сферы.

Муниципальная  долгосрочная  целевая  программа 

 «Доступная среда на 2011-2014 годы» 

Стратегическая цель 9. Формирование условий устойчивого развития доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения.
Для достижения стратегической цели необходимо решение следующей тактической задачи:

Задача 9.1. Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры.

Муниципальная  долгосрочная  целевая  программа 

 «Развитие муниципальной службы в Белокалитвинском районе 

(2011-2015 годы)
Стратегическая цель 10. Диспансеризация муниципальных служащих, повышение квалификации, профессиональная переподготовка.

Для достижения стратегической цели необходимо решение следующей тактической задачи:

Задача 10.1. Диспансеризация муниципальных служащих.

Муниципальная  долгосрочная  целевая  программа 

 «Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий в Белокалитвинском районе на 2013-2015 годы»
Стратегическая цель 11. Расширение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправление и органов Администрации Белокалитвинского района.

Для достижения стратегической цели необходимо решение следующей тактической задачи:

Задача 11.1. Информационное обеспечение, включая программное обеспечение

Стратегическая цель 12. Развитие материально-технической базы органов местного самоуправление и органов Администрации Белокалитвинского района.

Для достижения стратегической цели необходимо решение следующей тактической задачи:

Задача 12.1. Ремонт (содержание) оргтехники.

Стратегическая цель 13. Расходы на связь.

Для достижения стратегической цели необходимо решение следующей тактической задачи:

Задача 13.1. Расходы на связь и интернет.

Муниципальная  долгосрочная  целевая  программа 

 «Развитие материально-технической базы, реализация мероприятий по повышению доверия граждан, созданию положительного имиджа и освещению деятельности Администрации Белокалитвинского района

 на 2013-2015 годы»
Стратегическая цель 14. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности Администрации района.

Для достижения стратегической цели необходимо решение следующей тактической задачи:

Задача 14.1. Информационное обеспечение деятельности Администрации района, в т.ч. подписка на периодические издания, услуги статистики. 
Стратегическая цель 15. Развитие материально-технической базы Администрации района.

Для достижения стратегической цели необходимо решение следующей тактической задачи:

Задача 15.1. Приобретение канцтоваров, хозтоваров, запасных частей для автомобилей.

Задача 15.2. Организация и проведение мероприятий по охране труда.

Раздел 2.
Результативность бюджетных расходов

Стратегическая цель 1. Создание условий организации досуга и обеспечение жителей услугами учреждений клубного типа.
Приоритетность данной стратегической цели состоит в необходимости  обеспечения населения общедоступными досуговыми услугами. 
Создание условий для любительского художественного творчества предусматривает увеличение охвата населения услугами досуговых учреждений. 

Ожидается, что данный показатель в 2014-2015 годах останется на уровне отчётного 2013 года – 58,2% 
Количество клубных формирований, как и  количество участников клубных формирований в 2013 году возросло и составило 102 единицы, а количество участников – 1840 человек.. В текущем году произойдет уменьшение количества клубных формирований из-за выделения из МБУК «Централизованная клубная система» (с 10 структурными подразделениями) с 01.04.2014 самостоятельного учреждения – МБУК Белокалитвинского городского поселения «Белокалитвинская клубная система» (с 3 структурными подразделениями). В 2014 году показатель 1.1.1. Увеличение клубных формирований ожидается – 73 единицы, показатель 1.1.2. Увеличение количества участников клубных формирований – 1323 человека, в плановом периоде ожидается незначительное увеличение количества клубных формирований (на 1-2) и количества участников клубных формирований из-за популярности и разнообразия жанров во Дворце культуры им. Чкалова.

Выявленный процент удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания) в 2013 году составил 45%. В 2013 году данный показатель остаётся на прежнем уровне, так как совершенствование материально-технической базы учреждений культуры не успевает за потребностями времени. В последующие годы увеличение данного показателя планируется незначительно.

В отчётном 2013 году культурно-досуговых мероприятий было проведено больше запланированного количества. В 2014 году произойдет уменьшение количества культурно-досуговых мероприятий опять же из-за выделения из МБУК «Централизованная клубная система» самостоятельного учреждения – МБУК Белокалитвинского городского поселения «Белокалитвинская клубная система» и составит 2066 единиц. Данный показатель в 2015 году будет незначительно расти.
Стратегическая цель 2. Организация информационно-библиотечного обслуживания населения.

В 2013 году показатель охвата населения услугами библиотек и чило зарегистрированных пользователей незначительно снизились из-за широкого распространения индивидуальных интернет-ресурсов. В текущем году и плановом периоде возможен рост данного показателя.

Формирование книжного фонда напрямую зависит от финансирования из бюджетов разных уровней. В 2013 году формирование книжного фонда финансировалось из федерального, областного и местного бюджетов, таким образом, показатель «формирование фонда (поступление экземпляров)» увеличился на 730 штук.  Если финансирование будет поступать регулярно из бюджетов всех уровней и закладываться средства на удорожание книг, то поступление книг может быть увеличено.


Выдача документов в 2013 году увеличилась на 2,68%. В 2014 году и последующем плановом периоде ожидается увеличение книговыдачи. Хотя существуют и объективные причины уменьшения спроса на услуги библиотек из-за доступности Интернета.

Стратегическая цель 3. Организация начального художественно-эстетического воспитания и обучения в сфере дополнительного образования  детей.


Среднеобластной показатель охвата детей эстетическим образованием составляет 12%. В Белокалитвинском районе этот показатель в 2013 году и последующем плановом периоде будет не менее 13,8% из-за популярности и востребованности в услугах учреждений дополнительного образования детей.

Увеличение контингента учащихся в 2013 году могло иметь место только за счёт внебюджетных мест, так как квотой лицензии на образовательную деятельность количество учащихся было строго регламентировано. С постепенным переходом на предпрофессиональные программы обучения лицензии будут выдаваться без указания количества обучающихся. 

Стратегическая цель 4. Обеспечение оптимальных условий для сохранения, изучения и публичного представления культурных ценностей, хранящихся в муниципальном музее.

Охват населения просветительской деятельностью по краеведению в 2013 году составил 4,0%, что меньше запланированного, так как помещения музея требовали капитального ремонта. Число выставок по итогам 2013 года увеличилось вдвое. В 2014 году планируется завершение выборочного капитального ремонта, что позволит привлечь больше посетителей. В 2014 году и плановом периоде показатель 4.2.1. Число выставок останется на уровне 2013 года. 

Число посещений выставок и экспозиций музея складывается из двух показателей: число экскурсионных посещений и число индивидуальных посещений. Данные показатели будут увеличиться за счёт улучшения материально-технической базы музея.
                                                             РАЗДЕЛ 4.

 «РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАСХОДОВ ПО ЦЕЛЯМ, ЗАДАЧАМ И ПРОГРАММАМ».

  Общий объем расходов по отделу культуры Администрации Белокалитвинского района составил :
2012 год

- бюджетные средства – 73936,2 тыс.руб; 

- внебюджетные средства – 1671,3 тыс.руб.

 2013 год 

- бюджетные средства – 90373,8 тыс.руб; 

- внебюджетные средства –1929,6тыс.руб.

На период 2013 -2015 г планируются следующие расходы:

 2013 год

-бюджетные средства – 90988,0 тыс.руб; 

- внебюджетные средства – 1971,5 тыс.руб.

2014 год

-бюджетные средства –87590,2 тыс.руб; 

- внебюджетные средства –1648,3 тыс.руб.

2015 год

-бюджетные средства – 103068,2 тыс.руб; 

- внебюджетные средства – 1278,8 тыс.руб.

     Информация о фактических и планируемых бюджетных расходах отдела культуры Администрации Белокалитвинского района  и распределении указанных расходов  по целям и задачам представлена в приложении  №7.

 В качестве основных факторов, влияющих на объем потребности в финансировании мероприятий в сфере культуры, а также исполнении установленных правовыми актами обязательств, входящих в сферу компетенции отдела культуры Администрации Белокалитвинского района, выделяются:

            на макроэкономическом уровне:

 -  достигнутый уровень социально-экономического развития района;

 -  исторические традиции культурного поведения населения;

 -  платежеспособный спрос населения;

 -   уровень инфляции;

          на отраслевом уровне:

 -  рост социальной востребованности и, следовательно, посещаемости музейных экспозиций, выставок и иных культурно- досуговых мероприятий;

 -  необходимость обеспечения безопасности населения при посещении культурно – массовых  мероприятий и учреждений культуры;
 -  необходимость развития материально-технической базы подведомственных учреждений культуры, обусловленная ростом их ветшания, увеличения требуемых объемов работ по капитальному и текущему ремонту зданий, помещений, инженерных сетей и коммуникаций;
 - рост потребности в квалификационных кадров для отрасли др.;

        Фактические расходы за 2013 год  увеличились  в целом на 22,0 %   по сравнению с 2012 годом,  учитывая программу антикризисных мероприятий и выполнение мероприятий по реализации Указов Президента . 

     Приоритетным в плане финансирования в 2013 году являлось направление, связанное  с организацией начального художественно-эстетического воспитания и обучения в сфере дополнительного образования детей – 33,4%.  В дальнейшем доля данного направления в общей структуре расходов увеличивается до 35,5 %.

Начальник отдела культуры                                                   М.В.Мирская

