Мониторинг реализации «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных  учреждениях Белокалитвинского района на 2013 - 2018 годы» за  2017 год
Администрацией Белокалитвинского района 
1. Муниципальные «дорожные карты»  в отраслях социальной  сферы, направленные на повышение эффективности в здравоохранении, образовании и науке, культуре и социальном обслуживании населения.

 
1.1. Нормативные правовые акты по утверждению региональных «дорожных карт» изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности в культуре, образовании и науке, здравоохранении и социальном обслуживании населения (далее – региональные «дорожные карты») и внесению в них изменений.
	№
п/ п
	Номер нормати вного правово го акта
	Дата приняти я нормати вного правово го акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста (адрес в сети Интернет)

	1
	613
	2013-04-24
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области «Об утверждении Плана мероприятий «Дорожная карта», направленных на

Повышение эффективности и качества услуг в сфере культуры Белокалитвинского района»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/831-ob-utverzhdenii-plana-meropriyatij-dorozhnoj-karty-napravlennykh-na-povyshenie-effektivnosti-i-kachestva-uslug-v-sfere-kultury-belokalitvinskogo-rajona


	2
	1377
	2014-08-
13
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области  «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 24.04.2013 № 613»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/832-o-vnesenii-izmenenij-v-postanovlenie-administratsii-belokalitvinskogo-rajona-ot-24-04-2013-613



	3
	2172
	2014-11-
14
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области  «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 24.04.2013 № 613»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/833-o-vnesenii-izmenenij-v-postanovlenie-administratsii-belokalitvinskogo-rajona-ot-24-04-2013-613

	4
	985
	2015-06-
22
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области  «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 24.04.2013 № 613»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/834-o-vnesenii-izmenenij-v-postanovlenie-administratsii-belokalitvinskogo-rajona-ot-24-04-2013-613

	5
	805
	2016-06-
09
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области  «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 24.04.2013 № 613»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/831-ob-utverzhdenii-plana-meropriyatij-dorozhnoj-karty-napravlennykh-na-povyshenie-effektivnosti-i-kachestva-uslug-v-sfere-kultury-belokalitvinskogo-rajona

	6
	206
	2017-02-
15
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области  «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 24.04.2013 № 613»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/831-ob-utverzhdenii-plana-meropriyatij-dorozhnoj-karty-napravlennykh-na-povyshenie-effektivnosti-i-kachestva-uslug-v-sfere-kultury-belokalitvinskogo-rajona

	7
	241
	2013-04-
25
	«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Ростовской области»
	http://www.donland.ru/

	8
	93
	2013-02-
27
	Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в  отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ростовской области"
	http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid7574

	9
	107


	2013-02-28


	Постановление Правительства Ростовской области "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Ростовской области (2013 - 2018 годы)"
	www.donland.ru


	10
	638
	2013-04-29
	Постановление Администрации Белокалитвинского  района« Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Белокалитвинского района (2013-2018 годы)»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=63427522

	11
	1653
	2014-09-15
	Постановление Администрации Белокалитвинского  района " О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.04.2013 №638»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=63427567

	12
	877
	2015-06-01
	Постановление Администрации Белокалитвинского  района " О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.04.2013 №638»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=63427594

	13
	653
	2016-05-10
	Постановление Администрации Белокалитвинского  района " О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.04.2013 №638»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=63427537

	14
	797
	2016-06-07
	Постановление Администрации Белокалитвинского  района " О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.04.2013 №638»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=63427549

	15
	668
	2013-05-13
	Постановление Администрации Белокалитвинского района  "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Белокалитвинском районе"
	

	16
	1328
	2014-08-04
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	17
	738


	2015-04-30
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	18
	467
	2016-04-12
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	19
	1517
	2016-11-18
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	20
	1843
	2016-12-26
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	21
	215
	2017-04-10
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	22
	106
	2013-02-28
	Постановление Правительства Ростовской области "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Ростовской области"
	http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid012

	
	23
	175
	2017-04-03
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.04.2013 № 638»
	http://bus.gov.ru/public/downloand/download.html?id=67238611

	
	24
	1995
	2017-12-25
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района от 13.05.2013 № 668»
	


1.2. Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, в том числе за счет реорганизации неэффективных организаций и программ.
	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.факт

	2016 г.факт

	2017 г. факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0,0
	0.0
	0.0
	0,4
	0,3

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0,0
	0.0
	0.0
	0,4
	0,3

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0,0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	
	
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	1280,0
	1292,0


	1343,0
	1332,9
	1325

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	738,5
	750,8
	744,1
	743,6
	766

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	541,5
	541,2
	598,9
	589,3
	559

	
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,3

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,3


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г. факт 
	2016 г.факт
	2017 г. факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	
	
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	947,0
	917,0
	868,0
	846,9
	919

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	325,8
	313,8
	326,0
	301,9
	327

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	621,2
	603,2
	542,0
	545
	592

	
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.факт
	2016 г.факт
	 2017 г. факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	
	
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	213,0
	212,8
	205,0
	199,0
	210,6

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	130,0
	130,1
	125,4
	115,6
	126,1

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	83,0
	82,7
	79,6
	83,4
	84,5


	
	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг);

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,2

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,2

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,2

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек
	189
	191
	187
	186
	186


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	 2017 г. факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	

	
	(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	184
	186
	182
	182
	182
	
	

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	5
	5
	5
	4
	4
	
	

	
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,6
	
	

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	
	

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,6
	
	

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,6
	
	

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	
	

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	
	

	4 1)
	
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	
	

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	711
	675
	662
	666
	648
	
	

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	711
	675
	662
	666
	648
	
	

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	
	


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	 2017 г. факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	административно-управленческого персонала), человек
	
	
	
	
	

	
	Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0.0
	0,6
	0,4
	0,5
	0.0

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	0,6
	0,4
	0,5
	0.0

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0,6
	0,4
	0,5
	0.0

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	346
	287
	199
	137
	119



	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	346
	287
	199
	137
	119

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	Работники учреждений культуры

	
	
	
	
	
	
	


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	 2017 г. факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	3339,1
	11594,8
	29778,7
	0.0

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	3339,1
	11594,8
	29778,7
	0.0

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	
	
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	437,3
	423
	378,7
	240,2
	240,2

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	177
	177
	177
	177
	177

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	260,3
	246
	201,7
	63,2
	63,2

	
	Социальные работники
	
	
	
	
	

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	2,0
	20,0
	31,4
	37,9
	40,9

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	2,0
	20,0
	31,4
	37,9
	40,9

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной
	0,9
	15,4
	25,6
	31,7
	34,7


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г. факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	категории работников, млн.рублей 2)
	
	
	
	
	

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	1,1
	4,6
	5,8
	6,2
	6,2

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	674,5
	665,7
	589,4
	561
	558,4

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	485,9
	481,6
	417,0
	398
	398

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	188,6
	184,1
	172,4
	163,0
	160,4


1.3. Целевые показатели (нормативы) оптимизации сети государственных (муниципальных) учреждений, определенных планами мероприятий («дорожными картами») по развитию отраслей социальной сферы.
	№
п.п.
	Наименование целевого показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений

	1
	Численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций дошкольного образования на 1 педагогического работника, человек
	
	
	
	
	
	

	2
	Численность обучающихся образовательных организаций общего образования в расчете на 1
	11,4
	11,5
	11,9
	12,0
	12,0
	


	№
п.п.
	Наименование целевого показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	 2017 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	педагогического работника, человек
	
	
	
	
	
	

	
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений

	1
	Численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций дошкольного образования на 1 педагогического работника, человек
	10.4
	11.1
	10,7
	11,6
	10,7
	


	
	№
п.п.
	Наименование целевого показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	 2017 год
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Численность обучающихся образовательных организаций дополнительного образования детей на 1 педагогического работника, человек
	52,7
	53,2
	55,4
	60,2
	55,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)

	1
	Число дней работы койки в году, дней
	317,0
	337,0
	340,1
	316,22
	322,77
	

	2
	Средняя длительность лечения больного в стационаре, дней
	9,5
	10,2
	10,11
	9,33
	8,68
	

	3
	Обеспеченность врачами (на 10 тыс. населения), человек
	21,1
	22,0
	22,86
	22,47
	23,05
	

	
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)

	1
	Число дней работы койки в году, дней
	317,0
	337,0
	340,1
	316,22
	322,77
	

	2
	Средняя длительность лечения больного в стационаре, дней
	9,5
	10,2
	10,11
	9,33
	8,68
	

	3
	Обеспеченность врачами (на 10 тыс. населения),
	21,1
	22,0
	22,86
	22,47
	23,05
	


	№
п.п.
	Наименование целевого показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	человек
	
	
	
	
	
	

	
	Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)

	1
	Число дней работы койки в году, дней
	317,0
	337,0
	340,1
	316,22
	322,77
	

	2
	Средняя длительность лечения больного в стационаре, дней
	9,5
	10,2
	10,11
	9,33
	8,68
	

	3
	Обеспеченность врачами (на 10 тыс. населения), человек
	21,1

,1
	22,0
	22,86
	22,47
	23,05
	

	
	Работники учреждений культуры

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики
	223
	228
	251
	393
	386
	

	2
	Число получателей услуг, человек
	97700
	96400
	95100
	94300
	92700
	

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников, человек
	437,3
	423
	378,7
	240,2
	243,5
	

	
	Социальные работники

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики
	5,9
	6,0
	7,2
	7,6
	7,0


	

	2
	Число получателей услуг, человек
	2872
	2896
	3009
	3124
	3182
	

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников, человек
	485,9
	481,6
	417,0
	410,2
	455,6
	


2. Разработка показателей эффективности деятельности государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений, их руководителей и основных категорий работников с учетом соответствующих методических рекомендаций, утвержденных федеральными органами исполнительной власти, предусматривающих введение взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от федерального уровня до конкретного учреждения.

2.1. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений и их руководителей в отчетном периоде, в том числе вносящие изменения в действующие документы.
	№ п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1
	2237
	2015-12-31
	Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности (программы деятельности учреждения) руководителей государственных учреждений здравоохранения и положения о выплатах стимулирующего характера
	
	Приказ МЗ РО от 31122015 № 2237
(текст приказа) здрав.pdf

	2
	2238
	2015-12-31
	Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности (программы деятельности учреждения) руководителей государственных учреждений образования и положения о выплатах стимулирующего характера
	
	Приказ МЗ РО от 31122015 № 2238
(текст приказа) образ.pdf

	3
	492
	2016-03-28
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	
	02_приказ МЗ РО от 28032016 № 492
изм в 2237.pdf


	4
	1622
	2016-09-30
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	03_приказ МЗ РО от 30092016 № 1622
изм в 2237.pdf

	5
	1735
	2016-10-24
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	04а_приказ МЗ РО от 24102016 №
1735.pdf

	6
	1736
	2016-10-24
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	04б_приказ МЗ РО от 24102016 №
1736.pdf

	7
	1737
	2016-10-24
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	04в_приказ МЗ РО от 24102016 №
1737.pdf

	8
	1738
	2016-10-24
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	04г_приказ МЗ РО от 24102016 №
1738.pdf

	9
	№ 87
	2013-07-01
	Приказ департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области "О целевых показателях эффективности работы казачьих кадетских государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных департаменту по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области"
	depkazak.donland.ru

	10
	№ 512
	2013-06-25
	Приказ министерства общего и профессионального образования Ростовской области "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности
	rostobr.ru



	
	
	
	подведомственных учреждений и их руководителей"
	

	11
	534
	2015-12-31
	Приказ министерства культуры Ростовской области "Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных учреждений культуры, образования, подведомственных министерству культуры Ростовской области, и их руководителей на 2016 год"
	mkro.donland.ru

	12
	399
	2015-12-16
	Приказ минтруда области "О порядке проведения оценки эффективности деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения, подведомственных министерству труда и социального развития Ростовской области, их руководителей и работников"
	http://mintrud.donland.ru/Default.aspx?pageid192/

	13
	11-ОВ-159
	2013-08-02
	Инструктивно - методическое письмо о примерных показателях эффективности деятельности работников муниципальных учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	11-ОВ-159.doc

	14
	289
	2016-11-16
	Приказ минтруда области "О внесении изменений в приказ министерства труда и социального развития Ростовской области от 16.12.2015 № 399"
	http://mintrud.donland.ru/Default.aspx?pageid192/

	15
	2187
	2013-12-12
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей,
 положения о выплатах стимулирующего характера, типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения»
	

	16
	1353
	2014-08-11
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	17
	235
	2015-02-16
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	18
	814
	2015-05-25
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	19
	1867
	2015-11-30
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	20
	75
	2016-01-29
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	21
	754
	2016-05-30
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	22
	1518
	2016-11-18
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	23
	1844
	2016-12-26
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	24
	214
	2017-04-10
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	


         2.2. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений, их руководителей и основных категорий работников, которые  могут  быть  рекомендованы  в  качестве  примеров  лучших  практик  по  видам  учреждений  и  по  каждой  из отдельных категорий работников (включая работников, занятых в муниципальных учреждениях):

2.2.1.  По видам учреждений:
	№ п/ п
	Номер докумен та
	Дата приняти я докумен та
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)

	Здравоохранение

	Лечебно-профилактические медицинские организации

	
	
	
	
	

	Образование

	Дошкольное образовательное учреждение

	

	Общеобразовательное учреждение

	1
	№ 87
	2013-07-
01
	Приказ департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области "О
	depkazak.donland.ru



	№ п/ п
	Номер докумен та
	Дата приняти я докумен та
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)

	
	
	
	целевых показателях эффективности работы казачьих кадетских государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственны х департаменту по делам казачества
и кадетских учебных заведений Ростовской области"
	

	2
	№ 512
	2013-06-
25
	Приказ министерства общего и профессионального образования Ростовской области "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций
	http://rostobr.ru/activity/economic/salary/index.php/Приказы%20минобразования/Приказ%20512%20о%20 целевых%20показателях


	№ п/ п
	Номер докумен та
	Дата приняти я докумен та
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)

	

	Организации культурно-досугового типа

	
	
	
	
	

	Социальное обслуживание населения


	№ п/ п
	Номер докумен та
	Дата приняти я докумен та
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)

	1
	167а
	2013-08-02
	Приказ "Об утверждении показателей эффективности деятельности работников МБУ ЦСО Белокалитвинского района"
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=64278340

	2


	273
	2015-12-31
	Приказ « Об утверждении Положений о выплатах стимулирующего характера работникам МБУ ЦСО Белокалитвинского района»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=64278390


	3
	204а
	21.09.15
	Приказ «Об утверждении Положения о системе нормарования труда в МБУ ЦСО Белокалитвинского района»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=69436732 



	4
	423
	30.12.16
	Приказ «Об утверждении положений о выплатах стимулирующего характера работникам МБУ ЦСО Белокалитвинского района»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=69436511 




2.2.2.  По основным категориям работников, по которым установлены показатели эффективности деятельности по государственным (муниципальным) учреждения:
	№ п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)

	Здравоохранение

	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)

	1
	1694
	2015-11-02
	Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района.
	

	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)

	1
	1694
	2015-11-02
	Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района.
	

	Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)

	1
	1694
	2015-11-02
	Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района.
	


	№ п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)

	1
	№ 87
	2013-07-01
	Приказ департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области "О целевых показателях эффективности работы казачьих кадетских государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственны их департаменту по делам казачества
и кадетских учебных заведений Ростовской области"
	depkazak.donland.ru

	2
	№ 512
	2013-06-25
	Приказ министерства общего и профессионального образования Ростовской области "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций»
	http://rostobr.ru/activity/economic/salary/index.php/Приказы%20минобразования/Приказ%20512%20о%20 целевых%20показателях



	№ п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)

	Работники учреждений культуры

	1
	№ 24
	2013-05-14
	Приказ Отдела культуры Администрации Белокалитвинского района "Об утверждении критериев оценки эффективности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры Администрации Белокалитвинского района"
	mkro.donland.ru

	Социальное обслуживание населения

	МБУ ЦСО Белокалитвинского района

	1
	817
	2012-07-30
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Белокалитвинского района»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/495-o-sisteme-oplaty-truda-rabotnikov-munitsipalnykh-uchrezhdenij-belokalitvinskogo-rajona

	2
	167а
	2013-08-02
	Приказ « Об утверждении показателей эффективности деятельности работников МБУ ЦСО Белокалитвинского района»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=64278340

	3
	772
	2016-06-06
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных,автономных и казенных учреждений Белокалитвинского района»

	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/1894-o-sisteme-oplaty-truda-rabotnikov-munitsipalnykh-byudzhetnykh-avtonomnykh-i-kazennykh-uchrezhdenij-belokalitvinskogo-rajona

	4
	1210
	2016-09-05
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «Об оплате труда работников МБУ ЦСО Белокалитвинского района».
	http://cso-bkalitva.ru/index.php/dokumenty/postanovleniya/1583-postanovlenie-1210-ot-05-09-2016-g-ob-oplate-truda-rabotnikov-mbu-tsso-belokalitvinskogo-rajona

	5
	174
	03.04.17
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 05.09.2016 № 1210
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=69436284 


	
	
	


  4. Внедрение систем нормирования труда с учетом методических рекомендаций Минтруда России по разработке систем нормирования труда в учреждениях и утвержденных федеральными органами исполнительной власти типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм труда (далее – типовые нормы труда).
	Количество государственных (муниципальных) учреждений (единиц), в локальных нормативных актах которых определены применяемые в учреждении нормы труда, единиц

	№ п/п
	Учреждения
	до 31 декабря 2013 г.
	за отчетный период

	1.
	Здравоохранения
	4
	4

	2.
	Образования, в том числе
	93
	93

	а)
	общеобразовательные учреждения;
	40
	39


	б)
	дошкольные образовательные учреждения;
	46
	45

	в)
	профессиональные образовательные учреждения;
	
	

	г)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	7
	6

	ж)
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.);
	3
	3

	3.
	Культуры
	17
	17

	4.
	Социального обслуживания населения
	1
	1


5. Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями государственных (муниципальных) учреждений в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» (далее – типовая форма).
	№ п/п
	Учреждения:
	Общее количество государственных учреждений, субъекта Российской Федерации и муниципальных учреждений по данным Росстата за отчетный период, единиц
	Общее количество государственных учреждений, субъекта Российской Федерации и муниципальных учреждений, единиц
	Из них количество учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, единиц
	Доля учреждений с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Здравоохранения
	
	4
	4
	100.0

	2
	Образования, в том числе
	
	93
	93
	100,0

	4
	общеобразовательные учреждения;
	
	39
	39
	100,0

	5
	дошкольные образовательные
	
	45
	45
	100,0



	№ п/п
	Учреждения:
	Общее количество государственных учреждений, субъекта Российской Федерации и муниципальных учреждений по данным Росстата за отчетный период, единиц
	Общее количество государственных учреждений, субъекта Российской Федерации и муниципальных учреждений, единиц
	Из них количество учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, единиц
	Доля учреждений с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	учреждения;
	
	
	
	

	6
	дополнительного образования детей, в том числе:
	
	6
	6
	100

	7
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.);
	
	3
	3
	100

	8
	детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры;
	
	4
	4
	100

	9
	Культуры
	
	17
	17
	100


	№ п/п
	Учреждения:
	Общее количество государственных учреждений, субъекта Российской Федерации и муниципальных учреждений по данным Росстата за отчетный период, единиц
	Общее количество государственных учреждений, субъекта Российской Федерации и муниципальных учреждений, единиц
	Из них количество учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, единиц
	Доля учреждений с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11
	Социального обслуживания населения
	1
	1
	1
	100.0


6.  Повышение квалификации, переподготовка (по итогам которых выдается документ установленного образца) отдельных категорий работников.
	№ п/п
	Учреждения
	Запланированная численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (чел.)


	Фактическая численность работников отдельных категорий, прошедших и проходящих повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (чел.)
	Планируемая численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку на следующее полугодие (чел.) 

 

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1.
	Здравоохранения
	97
	91
	87
	94
	97
	91
	87
	94
	

	2.
	Образования, в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	общеобразовательные учреждения;
	270
	470
	299
	324
	270
	470
	299
	324
	

	б)
	дошкольные образовательные учреждения;
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	


	3.
	Культуры
	30          30             30           30
	30          30             30           30
	30

	4.
	Социального обслуживания населения
	211
	211
	0


     7. Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками государственных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных учреждений в соответствии с примерной формой трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы (далее – примерная форма трудового договора).
            7.1  Сведения о проведение мероприятий.

            Культура:
	Количество мероприятий, единиц, в том числе:
	37

	Проведение семинаров для руководителей учреждений (подразделений), работников кадровых служб по данному вопросу
	37


           Социальное обслуживание населения:


            Здравоохранение:



Образование:


7.2.
Сведения о применение примерной формы трудового договора.
	№ п/ п
	Учреждения:
	Среднесписоч ная численность работников государственн ых учреждений субъекта Российской Федерации и муниципаль-

ных
учреждений по данным Росстата (Форма № ЗП- здрав, № ЗП- образование,
№ ЗП-наука,
№ ЗП-

культура, № ЗП-соц) за период, человек
	Среднесписоч ная численность работников государствен-ных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципаль-

ных учреждений, человек
	Среднесписоч ная численность работников с которыми заключены трудовые договоры (дополнитель-ные
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора, человек
	Доля работников с которыми заключены трудовые договоры (дополнитель-ные
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора, %
	Общее количество государствен-ных  учреждений субъекта Российской Федерации по данным Росстата и муниципальных учреждений за период, единиц
	Число учреждений, в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнитель-н ых соглашений к трудовым договорам) с работниками (единиц)
	Среднесписоч ная
численность работников данных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительн ые
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора (чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Здравоохранения

	1503
	1503


	1503


	100


	4
	4


	1503



	2
	Образования, в том числе
	2538
	2538
	
	100
	93
	93
	

	3
	общеобразователь ные учреждения;
	1312
	1312
	1333
	100
	39
	39
	1333

	4
	дошкольные образовательные учреждения;
	931
	931
	847
	100
	45
	45
	847


	№ п/ п
	Учреждения:
	Среднесписоч ная численность работников государственн ых учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальн ых
учреждений по данным Росстата (Форма № ЗП- здрав, № ЗП- образование,
№ ЗП-наука,
№ ЗП-

культура, № ЗП-соц) за период, человек
	Среднесписоч ная численность работников государственн ых учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальн ых учреждений, человек
	Среднесписоч ная численность работников с которыми заключены трудовые договоры (дополнительн ые
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора, человек
	Доля работников с которыми заключены трудовые договоры (дополнительн ые
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора, %
	Общее количество государственн ых  учреждений субъекта Российской Федерации по данным Росстата и муниципальных учреждений за период, единиц 
	Число учреждений, в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнительн ых соглашений к трудовым договорам) с работниками (единиц)
	Среднесписоч ная
численность работников данных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительн ые
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора (чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	дополнительного образования детей, в том числе:
	211
	211
	
	100
	6
	6
	

	6
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.);
	95
	93
	
	100
	3
	3
	


	№ п/ п
	Учреждения:
	Среднесписоч ная численность работников государственн ых учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальн ых
учреждений по данным Росстата (Форма № ЗП- здрав, № ЗП- образование,
№ ЗП-наука,
№ ЗП-

культура, № ЗП-соц) за период, человек
	Среднесписоч ная численность работников государственн ых учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальн ых учреждений, человек
	Среднесписоч ная численность работников с которыми заключены трудовые договоры (дополнительн ые
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора, человек
	Доля работников с которыми заключены трудовые договоры (дополнительн ые
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора, %
	Общее количество государственн ых  учреждений субъекта Российской Федерации по данным Росстата и муниципальных учреждений за период, единиц 
	Число учреждений, в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнительн ых соглашений к трудовым договорам) с работниками (единиц)
	Среднесписоч ная
численность работников данных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительн ые
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора (чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	искусств и другие учреждения в сфере культуры;
	100
	100
	100
	100
	4
	4
	100


	№ п/ п
	Учреждения:
	Среднесписоч ная численность работников государственн ых учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальн ых
учреждений по данным Росстата (Форма № ЗП- здрав, № ЗП- образование,
№ ЗП-наука,
№ ЗП-

культура, № ЗП-соц) за период, человек
	Среднесписоч ная численность работников государственн ых учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальн ых учреждений, человек
	Среднесписоч ная численность работников с которыми заключены трудовые договоры (дополнительн ые
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора, человек
	Доля работников с которыми заключены трудовые договоры (дополнительн ые
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора, %
	Общее количество государственн ых  учреждений субъекта Российской Федерации по данным Росстата и муниципальных учреждений за период, единиц 
	Число учреждений, в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнительн ых соглашений к трудовым договорам) с работниками (единиц)
	Среднесписоч ная
численность работников данных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительн ые
соглашения к трудовым договорам) с использование м примерной формы трудового договора (чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Культуры
	243,5
	243,5
	243,5
	100
	
	17
	100

	9
	Социального обслуживания населения
	558
	558
	558
	100
	1
	1
	558


     8. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей всех государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

             8.1. Сведения о принятых нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, касающихся порядка представления руководителями соответствующих учреждений, а также гражданами, поступающими на эти должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также нормативных правовых актов о порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений:

   8.1.1. Реквизиты принятых нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.
	№ п/ п
	Номер нормативн ого правового акта
	Дата принятия нормативн ого правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта

	1
	291
	17.05.2013
	Постановление Правительства Ростовской области «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Ростовской области, и лицами, замещающими эти должности»
	http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid784
	

	2
	92
	24.06.2016
	Постановление Правительства Ростовской области «О предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя государственного учреждения Ростовской области,
	http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid568
	


	
	
	
	руководителем государственного учреждения Ростовской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	
	

	3
	218-ЗС
	12.05.2009
	Областной закон Ростовской области «О противодействии коррупции в Ростовской области»
	http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid28
	

	4
	40
	16.01.2014
	Постановление Правительства Ростовской области «О Порядке размещения в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах государственных органов Ростовской области и предоставления для опубликования общероссийским средствам массовой информации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих отдельные государственные должности Ростовской области, должности государственной гражданской службы Ростовской области»
	http://special.donland.ru/Default.aspx?pageid%875
	

	5
	160
	12.03.2015
	Постановление Правительства Ростовской области от 12.03.2015
№160 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 26.02.2013
№92»
	http://www.donland.ru/Donland/Pages/View.aspx?pageid(483
&mid4977&itemId
	

	6
	160
	12.03.2015
	Постановление Правительства Ростовской области "О внесении изменений в постановление правительства Ростовской области
	mintrud.donland.ru
	



	
	
	
	от 26.02.2013 № 92"
	
	

	7
	92
	26.02.2013
	Постановление Правительства Ростовской области "О предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя государственного учреждения Ростовской области, руководителем государственного учреждения Ростовской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
	mintrud.donland.ru
	

	8
	219
	22.03.2012
	О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области
	www.minsport.gov.ru
	

	9
	160
	12.03.2015
	Постановление Правительства ростовской области "О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 26.02.2013 № 92"
	mintrud.donland.ru
	

	10
	92
	26.02.2013
	Постановление Правительства Ростовской области "О предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя государственного учреждения Ростовской области, руководителем государственного учреждения Ростовской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
	mintrud.donland.ru
	

	11
	160
	12.03.2015
	Постановление Правительства Ростовской области "О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 26.02.2013 № 92"
	mintrud.donland.ru
	



	12
	92
	26.02.2013
	Постановление Правительства Ростовской области "О предоставлении лицом, поступившим на должность руководителя государственного учреждения Ростовской области, руководителем государственного учреждения Ростовской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
	mintrud.donland.ru
	

	13
	1689
	12.12.2016
	Постановление Администрации Белокалитвинского района « О Порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Белокалитвинского района»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/2316-o-poryadke-razmeshcheniya-informatsii-o-srednemesyachnoj-zarabotnoj-plate-rukovoditelej-ikh-zamestitelej-i-glavnykh-bukhgalterov-munitsipalnykh-uchrezhdenij-i-munitsipalnykh-unitarnykh-predpriyatij-belokalitvinskogo-rajona
	


  8.1.2. Сведения по количеству принятых нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.
Количество нормативных правовых актов, единиц
	
	Субъекта Российской Федерации
	Органов местного самоуправления

	Здравоохранение
	
	14

	Образование
	
	12

	Культура
	
	11

	Социальное обслуживание
	
	1


         8.2. Численность руководителей государственных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных учреждений, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семей за предыдущий год.
	№ п/п
	Общее количество государственных учреждений субъекта Российской Федерации по данным Росстата за период, единиц
	Численность руководителей государственных учреждений субъекта Российской Федерации, (человек)
	Общее количество муниципальных учреждений субъекта Российской Федерации по данным Росстата за период, единиц
	Численность руководителей муниципальных учреждений, (человек)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Здравоохранение
	
	4
	4

	2
	Образование
	
	93
	                               93

	3
	Культура
	
	17
	                               17

	4
	Социальное обслуживание населения
	1
	1
	1


             8.3. Сведения о размещении в сети Интернет на официальных сайтах государственных органов субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных (муниципальных) учреждений и членов их семей.
	Численность руковод имущественного хара сайтах государст
№ п/п
	ителей, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах ктера и членов их семей, и размещенных в сети Интернет на официальных венных органов субъектов Российской Федерации и органов местного
самоуправления

	Государственных учреждений субъекта

Российской Федерации
Муниципальных учреждений

	 1                                                        
	http://cso-bkalitva.ru/index.php/2016-03-18-13-13-18/svedeniya-o-dokhodakh/1825-informatsiya-o-srednej-zarabotnoj-plate-rukovoditelya-zamestitelej-direktora-glavnogo-bukhgaltera-mbu-tsso-belokalitvenskogo-rajona

	 2
	Http://kalitva-uszn.ru/images/raznoe/USZN_dohodi_2017.docx


	№ п/п
	Ссылки о размещении в сети Интернет на официальных сайтах государственных органов субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления данных о руководителях государственных (муниципальных) учреждений, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членах их семей

	
	Государственных учреждений субъекта Российской Федерации
	Муниципальных учреждений

	1
	http://minzdrav.donland.ru/Default.aspx?pageid0328
	

	
	
	http://cso-bkalitva.ru/index.php/2016-03-18-13-13-18/svedeniya-o-dokhodakh/1825-informatsiya-o-srednej-zarabotnoj-plate-rukovoditelya-zamestitelej-direktora-glavnogo-bukhgaltera-mbu-tsso-belokalitvenskogo-rajona


	
	
	http://kalitva-land.ru/adm/branch/cultura/

	
	
	http://crb-kalitva.ru

	
	
	http://bkobr.ru/


             8.4. Соотношение средней заработной платы руководителей государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению (превышение в разах) за календарный год.

            8.4.1. По муниципальным учреждениям:
	№ п/п
	Общее количество муниципальных учреждений Белокалитвинского района по данным Росстата за период, единиц
	Количество учреждений
	менее 2
	от 2,01

до 4
	от 4,01

до 6
	от 6,01

до 8
	от 8,01

до 10
	свыше 10
	Наименьшее соотношение
	Наибольшее соотношение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Здравоохранение

	1
	
	4
	
	3
	1
	
	
	
	2,3
	5,9

	
	Образование

	1
	
	93
	30
	63
	
	
	
	
	1,2
	3,7

	
	Культура

	1
	
	17
	
	17
	
	
	
	
	2,3
	3,9

	
	Социальное обслуживание населения

	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	4,0
	4,5


8.5.2 По муниципальным учреждениям:
	№ п/п
	Общее количество муниципальных учреждений Белокалитвинского района по данным Росстата за период, единиц
	Количество учреждений
	менее 20%
	от 20 до 30%
	от 30 до 40%
	свыше 40%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Здравоохранение
	
	
	
	
	

	1
	
	4
	1
	1
	2
	0

	
	Образование
	
	
	
	
	

	1
	
	93
	3
	28
	62
	0

	
	Культура
	
	
	
	
	

	1
	
	17
	0
	15
	2
	0

	
	Социальное обслуживание населения
	
	
	
	
	

	1
	
	1
	1
	0
	0
	0


9. Сведения информационного сопровождения мероприятий Программы:

 
9.1. Планы информационного сопровождения мероприятий Программы (проведение семинаров, конференций с участием объединений профессиональных союзов, встреч в трудовых коллективах; обучение руководителей учреждений; размещение информации в СМИ и на официальных интернет-сайтах; регулярное рассмотрение хода реализации Программы на региональных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений).
	Период
	Планы

	Здравоохранение

	1 полугодие 2013 года
	Разработка планов мероприятий («дорожных карт») в части включения мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761, постановлением Администрации Белокалитвинского района от 18.12.2012 № 1805. Разработка и согласование проекта постановления Администрации Белокалитвинского района о внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 30.07.2012 № 817 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений» в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных  учреждений Белокалитвинского района, Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 г. № 668 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменение в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Белокалитвинском районе». Доклад на планерном совещании, проводившийся по председательством главного врача Г.А. Федорченко 24.06.2013  г. с заведующими отделениями, структурными подразделениями о достигнутых результатах по повышении заработной платы отдельным категориям работников за 1 полугодие 2013 года. Оценка результатов по выполнению целевых показателей эффективности деятельности руководителей учреждения здравоохранения 14.01.2013 г., 09.04.2013 г. Экономической службой учреждения  даются регулярные устные разъяснения по вопросам оплаты труда. 


	2 полугодие 2013 года
	Принятие Постановления Администрации Белокалитвинского района  № 2187 от 12.12.2013 г. «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей, положения о выплатах стимулирующего характера, типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения». Внесение изменений в Постановление Администрации Белокалитвинского района от 30.07.2012 г. № 817 об установлении предельной доли средств оплаты труда работников административно-управленческого персонала (не более 40 процентов) в фонде оплаты труда учреждений (фактическое значение за 2013 год - 19,4 %) Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями учреждений в соответствии с типовой формой договора. Доклад на планерном совещании, проводившийся по председательством главного врача Г.А. Федорченко 23.12.2013  г. с заведующими отделениями, структурными подразделениями о достигнутых результатах по повышении заработной платы отдельным категориям работников за  2013 год.  

по выполнению целевых показателей эффективности деятельности руководителей учреждения здравоохранения 09.07.2013 г., 08.10.2013 г. 



	
	Оценка результатов по выполнению целевых показателей эффективности деятельности руководителей учреждения здравоохранения 09.07.2013 г., 08.10.2013 г. 



	1 полугодие 2014 года
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Белокалитвинского района учреждений и их руководителей Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями учреждений в соответствии с типовой формой договора. Доклад на планерном совещании, проводившийся по председательством главного врача Г.А. Федорченко 23.06.2014  г. с заведующими отделениями, структурными подразделениями о достигнутых результатах по повышении заработной платы отдельным категориям работников за 1 полугодие 2014 года. Оценка результатов по выполнению целевых показателей эффективности деятельности руководителей учреждения здравоохранения 14.01.2014 г., 08.04.2014 г. 




	2 полугодие 2014 года
	 Анализ кадрового обеспечения учреждений, динамика заполнения вакантных должностей. Повышение квалификации, переподготовка работников с целью обеспечения соответствия работников современ-ным квалификационным требованиям. Приведение отраслевых норм труда работников учреждений в соответствие с разработанными (измененными) федеральными органами исполнительной власти (по отраслевой принадлежности учреждений). Проведение федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06 2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688. Контроль соблюдением предельной доли средств оплаты труда работников административно-управленческого персонала (не более 40 процентов) в фонде оплаты труда учреждений (фактическое значение за 2014 год- - 21,8 %). Доклад на планерном совещании, проводившийся по председательством главного врача Г.А. Федорченко 22.12.2014  г. с заведующими отделениями, структурными подразделениями о достигнутых результатах по повышении заработной платы отдельным категориям работников за  2014 год. Оценка результатов по выполнению целевых показателей эффективности деятельности руководителей учреждения здравоохранения 09.07.2014 г., 07.10.2014 г. 


	1 полугодие 2015 года
	13.04.2015 г, 15.05.2015 г.- ежеквартальное подведение итогов мероприятий по повышению оплаты труда медицинских работников. Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Белокалитвинского района учреждений и их руководителей. Проведение федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06 2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688. Оценка результатов по выполнению целевых показателей эффективности деятельности руководителей учреждения здравоохранения 19.01.2015 г., 10.04.2015 г. 


	2 полугодие 2015 года
	Ежемесячное подведение итогов мониторинга мероприятий по повышению оплаты труда медицинских работников под руководством  главного врача Г.А. Федорченко – 15.06.2015 г., 13.07.2015 г.,14.08.2015 г., 14.09.2015 г, 15.10.2015 г., 13.11.2015 г., 14.12.2015 г. Ежемесячное размещение информации на официальных интернет- сайтах списки вакантных должностей медицинского персонала. Контроль соблюдением предельной доли средств оплаты труда работников административно-управленческого персонала (не более 40 процентов) в фонде оплаты труда учреждений (фактическое значение за 2015 год- - 23,4 %). года. Оценка результатов по выполнению целевых показателей эффективности деятельности руководителей учреждения здравоохранения 10.07.2015 г., 09.10.2015 г. 



	1 полугодие 2016 года
	Ежемесячное подведение итогов мониторинга мероприятий по повышению оплаты труда медицинских работников под руководством  главного врача Г.А. Федорченко – 15.06.2015 г., 13.07.2015 г.,14.08.2015 г., 14.09.2015 г, 15.10.2015 г., 13.11.2015 г., 14.12.2015 г. Ежемесячное размещение информации на официальных интернет- сайтах списки вакантных должностей медицинского персонала. Контроль соблюдением предельной доли средств оплаты труда работников административно-управленческого персонала (не более 40 процентов) в фонде оплаты труда учреждений (фактическое значение за 2015 год- - 23,4 %). года. Оценка результатов по выполнению целевых показателей эффективности деятельности руководителей учреждения здравоохранения 10.07.2015 г., 09.10.2015 г. 


	2 полугодие 2016 года
	Информационное сопровождение Программы, проведение разъяснительной работы в учреждениях об этапах проведения мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий работников- проведение семинара 27.06.2017 г., встречи в трудовых коллективах 14.10.2016 г., 21.10.2016 г., 30.11.2016 г.  Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, постановлением Администрации Белокалитвинского района от 18.12.2012 № 1805. Доклад на планерном совещании, проводившийся по председательством главного врача Г.А. Федорченко 26.12.2016 г. с заведующими отделениями, структурными подразделениями о достигнутых результатах по повышении заработной платы отдельным категориям работников за 2016 год. Контроль соблюдением предельной доли средств оплаты труда работников административно-управленческого персонала (не более 40 процентов) в фонде оплаты труда учреждений (фактическое значение за 2016 год- - 25,0 %) Оценка результатов по выполнению целевых показателей эффективности деятельности руководителей учреждения здравоохранения 08.07.2016 г., 10.10.2016 г. 



	1 полугодие 2017 года

Подготовка и представление в Правительство Ростовской области доклада об анализе результатов повышения оплаты труда отдельных категорий работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Белокалитвинского района учреждений и их руководителей. Ежемесячные конференции по итогам достигнутых целевых показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников. Оценка результатов по выполнению целевых показателей эффективности деятельности руководителей учреждения здравоохранения 10.01.2017 г, 10.04.2017 г.
2 полугодие 2017 года

Подготовка и представление в Правительство Ростовской области доклада об анализе результатов повышения оплаты труда отдельных категорий работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Белокалитвинского района учреждений и их руководителей.Ежемес