Мониторинг реализации «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных  учреждениях Белокалитвинского района на 2013 - 2018 годы» за период с 2013 по 2016 год 

Администрацией Белокалитвинского района 
1. Муниципальные «дорожные карты»  в отраслях социальной  сферы, направленные на повышение эффективности в здравоохранении, образовании и науке, культуре и социальном обслуживании населения.

 
1.1. Нормативные правовые акты по утверждению региональных «дорожных карт» изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности в культуре, образовании и науке, здравоохранении и социальном обслуживании населения (далее – региональные «дорожные карты») и внесению в них изменений.
	№
п/ п
	Номер нормати вного правово го акта
	Дата приняти я нормати вного правово го акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста (адрес в сети Интернет)

	1
	613
	2013-04-24
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области «Об утверждении Плана мероприятий «Дорожная карта», направленных на

Повышение эффективности и качества услуг в сфере культуры Белокалитвинского района»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/831-ob-utverzhdenii-plana-meropriyatij-dorozhnoj-karty-napravlennykh-na-povyshenie-effektivnosti-i-kachestva-uslug-v-sfere-kultury-belokalitvinskogo-rajona


	2
	1377
	2014-08-
13
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области  «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 24.04.2013 № 613»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/832-o-vnesenii-izmenenij-v-postanovlenie-administratsii-belokalitvinskogo-rajona-ot-24-04-2013-613


	3
	2172
	2014-11-
14
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области  «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 24.04.2013 № 613»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/833-o-vnesenii-izmenenij-v-postanovlenie-administratsii-belokalitvinskogo-rajona-ot-24-04-2013-613

	4
	985
	2015-06-
22
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области  «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 24.04.2013 № 613»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/834-o-vnesenii-izmenenij-v-postanovlenie-administratsii-belokalitvinskogo-rajona-ot-24-04-2013-613

	5
	805
	2016-06-
09
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области  «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 24.04.2013 № 613»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/831-ob-utverzhdenii-plana-meropriyatij-dorozhnoj-karty-napravlennykh-na-povyshenie-effektivnosti-i-kachestva-uslug-v-sfere-kultury-belokalitvinskogo-rajona

	6
	206
	2017-02-
15
	Постановление Администрации Белокалитвинского района Ростовской области  «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 24.04.2013 № 613»
	http://doc.kalitva-land.ru/index.php/component/k2/item/831-ob-utverzhdenii-plana-meropriyatij-dorozhnoj-karty-napravlennykh-na-povyshenie-effektivnosti-i-kachestva-uslug-v-sfere-kultury-belokalitvinskogo-rajona

	7
	241
	2013-04-
25
	«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Ростовской области»
	http://www.donland.ru/

	8
	93
	2013-02-
27
	Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в  отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ростовской области"
	http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid7574

	9
	107


	2013-02-28


	Постановление Правительства Ростовской области "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Ростовской области (2013 - 2018 годы)"
	www.donland.ru


	10
	638
	2013-04-29
	Постановление Администрации Белокалитвинского  района« Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Белокалитвинского района (2013-2018 годы)»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=63427522

	11
	1653
	2014-09-15
	Постановление Администрации Белокалитвинского  района " О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.04.2013 №638»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=63427567

	12
	877
	2015-06-01
	Постановление Администрации Белокалитвинского  района " О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.04.2013 №638»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=63427594

	13
	653
	2016-05-10
	Постановление Администрации Белокалитвинского  района " О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.04.2013 №638»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=63427537

	14
	797
	2016-06-07
	Постановление Администрации Белокалитвинского  района " О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.04.2013 №638»
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=63427549

	15
	668
	2013-05-13
	Постановление Администрации Белокалитвинского района  "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Белокалитвинском районе"
	

	16
	1328
	2014-08-04
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	17
	738


	2015-04-30
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	18
	467
	2016-04-12
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	19
	1517
	2016-11-18
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	20
	1843
	2016-12-26
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	21
	215
	2017-04-10
	Постановление Администрации Белокалитвинского района "О внесении изменения в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 13.05.2013 № 668"
	

	22
	106
	2013-02-28
	Постановление Правительства Ростовской области "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Ростовской области"
	http://www.donland.ru/Default.aspx?pageid012


1.2. Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, в том числе за счет реорганизации неэффективных организаций и программ.
	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.факт

	2016 г.факт

	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений
	

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0,0
	0.0
	0.0
	0,4
	0,8
	0.0
	

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0,0
	0.0
	0.0
	0,4
	0,8
	0.0
	

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0,0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	4 1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	1280,0
	1292,0


	1343,0
	1318,4
	1281,5
	1280,5
	

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	738,5
	750,8
	744,1
	729,7
	762,0
	762,0
	

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	541,5
	541,2
	598,9
	588,7
	519,5
	518,5
	

	
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,7
	0.0
	

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,7
	0.0
	


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г. факт 
	2016 г.факт
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	4 1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	947,0
	917,0
	868,0
	873,8
	869,8
	1041,0
	

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	325,8
	313,8
	326,0
	316,2
	339,1
	404,3
	

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	621,2
	603,2
	542,0
	557,6
	530,7
	636,7
	

	
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.факт
	2016 г.факт
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	

	4 1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	213,0
	212,8
	205,0
	199,0
	211,3
	211,3
	

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	130,0
	130,1
	125,4
	115,6
	128,3
	128,3
	

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	83,0
	82,7
	79,6
	83,4
	83,0
	83,0
	


	
	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг);
	

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,2
	0.0
	0.0

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,2
	0.0
	0.0

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,2
	0.0
	0.0

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек
	189
	191
	187
	186
	189
	189
	189


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	184
	186
	182
	182
	185
	185
	185

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,6
	0.0
	0.0

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,6
	0.0
	0.0

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0,6
	0.0
	0.0

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	711
	675
	662
	666
	670
	670
	670

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	711
	675
	662
	666
	670
	670
	670

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	административно-управленческого персонала), человек
	
	
	
	
	
	
	

	
	Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
	

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	0.0
	0,6
	0,4
	0,5
	0.0
	0.0
	0.0

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	0,6
	0,4
	0,5
	0.0
	0.0
	0.0

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0,6
	0,4
	0,5
	0.0
	0.0
	0.0

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	346
	287
	199
	137
	135


	130
	130

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	346
	287
	199
	137
	135
	130
	130

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	Работники учреждений культуры
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	0.0
	3339,1
	11594,8
	29778,7
	0.0
	0.0
	0.0

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной категории работников, млн.рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	0.0
	3339,1
	11594,8
	29778,7
	0.0
	0.0
	0.0

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	437,3
	423
	378,7
	240,2
	240,2
	240,2
	

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	177
	177
	177
	177
	177
	177
	

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	260,3
	246
	201,7
	63,2
	63,2
	63,2
	

	
	Социальные работники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн.рублей 2)
(=Стр.1 + Стр.2 + Стр.3 + Стр.4), в том числе:
	2,0
	20,0
	31,4
	34,2
	44,2
	44,2
	44,2

	1
	от реструктуризации сети, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2
	от оптимизации численности персонала, млн. рублей (=Стр.2.1 + Стр.2.2) в том числе:
	2,0
	20,0
	31,4
	34,2
	44,2
	44,2
	44,2

	2.1
	от оптимизации за счет сокращения численности основной
	0,9
	15,4
	25,6
	28,0
	37,6
	37,6
	37,6


	№
п.п.
	Наименование показателей
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	категории работников, млн.рублей 2)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	от оптимизации за счет сокращения численности иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), млн.рублей 2)
	1,1
	4,6
	5,8
	6,2
	6,6
	6,6
	6,6

	3
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей 2)
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	4 1)
	
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	5
	Среднесписочная численность работников организаций социальной сферы, человек

(=Стр.5.1 + Стр.5.2) в том числе:
	674,5
	665,7
	589,4
	573,2
	615,6
	568,4
	568,4

	5.1
	среднесписочная численность работников основной категории, человек
	485,9
	481,6
	417,0
	410,2
	455,6
	408,4
	408,4

	5.2
	среднесписочная численность иных работников (в том числе административно-управленческого персонала), человек
	188,6
	184,1
	172,4
	163,0
	160,0
	160,0
	160,0


1.3. Целевые показатели (нормативы) оптимизации сети государственных (муниципальных) учреждений, определенных планами мероприятий («дорожными картами») по развитию отраслей социальной сферы.
	№
п.п.
	Наименование целевого показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений

	1
	Численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций дошкольного образования на 1 педагогического работника, человек
	
	
	
	
	
	

	2
	Численность обучающихся образовательных организаций общего образования в расчете на 1
	11,4
	11,5
	11,9
	11,9
	12,2
	12,8


	№
п.п.
	Наименование целевого показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	педагогического работника, человек
	
	
	
	
	
	

	
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений

	1
	Численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций дошкольного образования на 1 педагогического работника, человек
	10.4
	11.1
	10,7
	11,5
	10,8
	10,2


	
	№
п.п.
	Наименование целевого показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	
	
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	
	

	
	3
	Численность обучающихся образовательных организаций дополнительного образования детей на 1 педагогического работника, человек
	52,7
	53,2
	55,4
	60,3
	54,3
	54,3
	
	

	
	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)

	1
	Число дней работы койки в году, дней
	317,0
	337,0
	340,1
	316,22
	328,5
	333,0

	2
	Средняя длительность лечения больного в стационаре, дней
	9,5
	10,2
	10,11
	9,33
	9,5
	9,5

	3
	Обеспеченность врачами (на 10 тыс. населения), человек
	21,1
	22,0
	22,86
	22,47
	30,5
	32,4

	
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)

	1
	Число дней работы койки в году, дней
	317,0
	337,0
	340,1
	316,22
	328,5
	333,0

	2
	Средняя длительность лечения больного в стационаре, дней
	9,5
	10,2
	10,11
	9,33
	9,5
	9,5

	3
	Обеспеченность врачами (на 10 тыс. населения),
	21,1
	22,0
	22,86
	22,47
	30,5
	32,4


	№
п.п.
	Наименование целевого показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	человек
	
	
	
	
	
	

	
	Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)

	1
	Число дней работы койки в году, дней
	317,0
	337,0
	340,1
	316,22
	328,5
	333,0

	2
	Средняя длительность лечения больного в стационаре, дней
	9,5
	10,2
	10,11
	9,33
	9,5
	9,5

	3
	Обеспеченность врачами (на 10 тыс. населения), человек
	21,1

,1
	22,0
	22,86
	22,47
	30,5
	32,4

	
	Работники учреждений культуры

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики
	223
	228
	251
	393
	386
	381

	2
	Число получателей услуг, человек
	97700
	96400
	95100
	94300
	92700
	91500

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников, человек
	437,3
	423
	378,7
	240,2
	240,2
	240,2

	
	Социальные работники

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики
	5,9
	6,0
	7,2
	7,6
	7,0
	7,8

	2
	Число получателей услуг, человек
	2872
	2896
	3009
	3124
	3182
	3198

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников, человек
	485,9
	481,6
	417,0
	410,2
	455,6
	408,4


2. Разработка показателей эффективности деятельности государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений, их руководителей и основных категорий работников с учетом соответствующих методических рекомендаций, утвержденных федеральными органами исполнительной власти, предусматривающих введение взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от федерального уровня до конкретного учреждения.

2.1. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений и их руководителей в отчетном периоде, в том числе вносящие изменения в действующие документы.
	№ п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1
	2237
	2015-12-31
	Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности (программы деятельности учреждения) руководителей государственных учреждений здравоохранения и положения о выплатах стимулирующего характера
	
	Приказ МЗ РО от 31122015 № 2237
(текст приказа) здрав.pdf

	2
	2238
	2015-12-31
	Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности (программы деятельности учреждения) руководителей государственных учреждений образования и положения о выплатах стимулирующего характера
	
	Приказ МЗ РО от 31122015 № 2238
(текст приказа) образ.pdf

	3
	492
	2016-03-28
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	
	02_приказ МЗ РО от 28032016 № 492
изм в 2237.pdf


	4
	1622
	2016-09-30
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	03_приказ МЗ РО от 30092016 № 1622
изм в 2237.pdf

	5
	1735
	2016-10-24
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	04а_приказ МЗ РО от 24102016 №
1735.pdf

	6
	1736
	2016-10-24
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	04б_приказ МЗ РО от 24102016 №
1736.pdf

	7
	1737
	2016-10-24
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	04в_приказ МЗ РО от 24102016 №
1737.pdf

	8
	1738
	2016-10-24
	О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Ростовской области от 31.12.2015
№ 2237
	04г_приказ МЗ РО от 24102016 №
1738.pdf

	9
	№ 87
	2013-07-01
	Приказ департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области "О целевых показателях эффективности работы казачьих кадетских государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных департаменту по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области"
	depkazak.donland.ru

	10
	№ 512
	2013-06-25
	Приказ министерства общего и профессионального образования Ростовской области "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности
	rostobr.ru


	
	
	
	подведомственных учреждений и их руководителей"
	

	11
	534
	2015-12-31
	Приказ министерства культуры Ростовской области "Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных учреждений культуры, образования, подведомственных министерству культуры Ростовской области, и их руководителей на 2016 год"
	mkro.donland.ru

	12
	399
	2015-12-16
	Приказ минтруда области "О порядке проведения оценки эффективности деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения, подведомственных министерству труда и социального развития Ростовской области, их руководителей и работников"
	http://mintrud.donland.ru/Default.aspx?pageid192/

	13
	11-ОВ-159
	2013-08-02
	Инструктивно - методическое письмо о примерных показателях эффективности деятельности работников муниципальных учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	11-ОВ-159.doc

	14
	289
	2016-11-16
	Приказ минтруда области "О внесении изменений в приказ министерства труда и социального развития Ростовской области от 16.12.2015 № 399"
	http://mintrud.donland.ru/Default.aspx?pageid192/

	15
	2187
	2013-12-12
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей,
 положения о выплатах стимулирующего характера, типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения»
	

	16
	1353
	2014-08-11
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	17
	235
	2015-02-16
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	18
	814
	2015-05-25
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	19
	1867
	2015-11-30
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	20
	75
	2016-01-29
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	21
	754
	2016-05-30
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	22
	1518
	2016-11-18
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	23
	1844
	2016-12-26
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	

	24
	214
	2017-04-10
	Постановление Администрации Белокалитвинского района «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района  от 12.12.2013 2187»
	


         2.2. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений, их руководителей и основных категорий работников, которые  могут  быть  рекомендованы  в  качестве  примеров  лучших  практик  по  видам  учреждений  и  по  каждой  из отдельных категорий работников (включая работников, занятых в муниципальных учреждениях):

2.2.1.  По видам учреждений:
	№ п/ п
	Номер докумен та
	Дата приняти я докумен та
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)

	Здравоохранение

	Лечебно-профилактические медицинские организации

	
	
	
	
	

	Образование

	Дошкольное образовательное учреждение

	

	Общеобразовательное учреждение

	1
	№ 87
	2013-07-
01
	Приказ департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области "О
	depkazak.donland.ru


	№ п/ п
	Номер докумен та
	Дата приняти я докумен та
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)

	
	
	
	целевых показателях эффективности работы казачьих кадетских государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственны х департаменту по делам казачества
и кадетских учебных заведений Ростовской области"
	

	2
	№ 512
	2013-06-
25
	Приказ министерства общего и профессионального образования Ростовской области "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций
	http://rostobr.ru/activity/economic/salary/index.php/Приказы%20минобразования/Приказ%20512%20о%20 целевых%20показателях


	№ п/ п
	Номер докумен та
	Дата приняти я докумен та
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)

	

	Организации культурно-досугового типа

	
	
	
	
	

	Социальное обслуживание населения


	№ п/ п
	Номер докумен та
	Дата приняти я докумен та
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)

	1
	167а
	2013-08-02
	Приказ "Об утверждении показателей эффективности деятельности работников МБУ ЦСО Белокалитвинского района"
	http://bus.gov.ru/public/download/download.html?id=64278340

	2


	273
	2015-12-31
	Приказ « Об утверждении Положений о выплатах стимулирующего характера работникам МБУ ЦСО Белокалитвинского района»
	http://bus